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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES  TECNICAS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA EN LA FABRICA
NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE - REAL CASA DE LA MONEDA
DURANTE EL PERIODO 01 DE ENERO DE 2023 HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023, MAS UNA POSIBLE PRORROGA POR UN ANO.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

Contratacion del servicio de limpieza en sus instalaciones de Madrid de la FNMT-RCM,

para el periodo de un afo y la posibilidad de una prorroga anual.
La fecha estimada del inicio del contrato: 1 de enero de 2023.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El objeto del presente pliego, es determinar las especificaciones técnicas en cuyo
marco el adjudicatario del contrato debe desarrollar el servicio de limpieza en las

siguientes instalaciones de la FNMT-RCM:

Sede Central: C/ Jorge Juan, 106
Almacén de Seguridad: C/ Alcala, 526

Locales: C/ Doctor Esquerdo, 151

En todas las operaciones que se realicen en cumplimiento del contrato, la contratista
observara escrupulosamente la normativa vigente en materia laboral y de prevencion
de riesgos laborales para trabajos de limpieza, en concreto la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, modificada por la Ley 54/2003, de 12
de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, y

demas normas de desarrollo.

Asimismo, la empresa contratista debera tener un Plan especifico de cumplimiento de
la normativa de riesgos laborales adaptado a la realidad de los locales donde prestara

los servicios.
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El incumplimiento de estas obligaciones por parte de la contratista no implicara

responsabilidad alguna para la FNMT-RCM.

En el caso de convocatoria y desarrollo de huelga de trabajadores se estara a lo

dispuesto en la normativa que le sea de aplicacion.

3. ALCANCE DEL SERVICIO

El servicio de limpieza a realizar por el adjudicatario, asi como la frecuencia de los
mismos Yy las superficies aproximadas de los establecimientos en los que se deberan
realizar dichos servicios constan en el ANEXO | del presente pliego de prescripciones

técnicas.

El adjudicatario presentara una Memoria Técnica, en el que se describiran de forma

pormenorizada el modo en que se prestara el servicio, la relacion del personal que lo
ejecutara, tareas concretas a realizar, horarios, informes a remitir sobre las posibles
deficiencias detectadas y cualesquiera otras circunstancias que se considere

conveniente sefalar para una mejor valoracion de la oferta presentada.

Esta memoria técnica sera objeto de valoracion.

3.1. RECURSOS HUMANOS

Los medios humanos que sea preciso contratar, de acuerdo con la legislacién laboral
vigente, para el correcto desempefo del servicio de limpieza seran por cuenta

exclusiva del adjudicatario.

Corresponde al adjudicatario ejercer el poder de direccion inherente a todo empresario
respecto de sus trabajadores, procediendo al pago de los salarios, la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, sustituciones, cumplimiento de las obligaciones en

materia de prevencién de riesgos laborales, imposicion de sanciones disciplinarias y



O,

\gl
Real Casa de la Moneda
M Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre

asuncion de las correspondientes obligaciones en materia de Seguridad Social, todo

ello a tenor de lo dispuesto en la legislacion laboral y social actualmente vigente.

La prestacion del servicio se concreta en doce meses de actividad anual, de acuerdo
con el calendario laboral relacionado en el ANEXO IlI; segun lo establecido en el
apartado "Servicios y frecuencias minimas en zonas varias", del Anexo | del presente
pliego; con las excepciones en los periodos habituales de vacaciones, donde se
estipulan el siguiente porcentaje de actividad: mes de julio, ochenta por ciento (80 %),
mes de agosto, cuarenta por ciento (40 %) y mes de septiembre, el ochenta por ciento
(80 %).

Se adjunta, como ANEXO lll a este pliego, relacion de las categorias del personal que,
contratado por los actuales adjudicatarios del servicio de limpieza de la FNMT-RCM,

presta sus servicios en esta Entidad.

Se adjunta, igualmente y como ANEXO 1V, la tabla salarial 2022 del personal de

limpieza, de la actual empresa adjudicataria.

El personal que presta el servicio de limpieza en el centro de trabajo de la FNMT-RCM,

se rige actualmente por los convenios recogidos en el ANEXO V.

El adjudicatario debera sustituir las bajas por incapacidad laboral u otro tipo de
ausencias cualquiera que sea su causa (a excepcion de lo previsto respecto al régimen

de vacaciones, dias de asuntos propios y horas de formacion).

Ademas, la empresa adjudicataria notificara a la FNMT-RCM, con la debida antelacion,
todas las incidencias o variaciones en la plantilla asignada al centro de trabajo en
cuestion de altas y bajas del personal, cambios de turnos, horarios y, en general, de
cualquier otro dato que se requiera para el adecuado control. La notificacion debera ir
acompafada de la oportuna justificacion documental: contrato de trabajo y partes de

alta y baja en la Seguridad Social, etc.



7T
Real Casa de la Moneda
M Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre

3.2. MEDIOS MATERIALES

Seran por cuenta del adjudicatario la aportacion de la maquinaria de limpieza y sus
repuestos, vestuario, herramientas, enceradoras, maquinas de vapor industrial,
aspiradoras y accesorios, andamios, escaleras, elementos especiales de seguridad vy,
en general, cualquier otro material o elemento que se precise para la correcta

prestacion del servicio, aunque no se citen expresamente.

El suministro de todos los productos necesarios para la adecuada prestacion de los
trabajos objeto de contrato y, en las cantidades que sean precisas para garantizar un
perfecto estado de limpieza de los edificios, correra de cuenta del adjudicatario, y en
ningun caso supondra un coste afadido al precio del contrato. La reposicion de
dosificadores de jabdn, escobillas de los bafios, portadores de papel higiénico y papel

para el secado de manos e higiénico correran a cargo del adjudicatario.

Asimismo, no se permitira el uso de acidos en la limpieza de pavimentos de piedra
natural o artificial ni el de disolventes puros o productos basicos en la de pavimentos

flexibles vinilicos, gomas, etc.

El adjudicatario se compromete durante la vigencia del contrato, resultante del
presente pliego, a utilizar productos altamente biodegradables y exentos de sustancias
peligrosas, en aplicacion de lo establecido en la Orden Pre/116/2008, de 21 de enero,
BOE n° 27 de 31 de enero de 2008, o la que pudiese estar vigente durante la duracion
del contrato, por lo que debera obligatoriamente aportar las fichas técnicas de

prevencion de los productos a utilizar en la realizacion de los trabajos.

Los productos empleados en la limpieza de las dependencias de los edificios incluidos

en este contrato no podran contener las sustancias siguientes:
- Alquilfenoletoxilatos (APEQ) y sus derivados.

- Nitroalmizcles y almizcles policiclicos.



O,

\gl
Real Casa de la Moneda
M Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre

- EDTA (etileno-diamino-tetra-acetato) y sus sales.
- NTA (nitrito-triacetato).

- Compuestos de amonio cuaternario.

- Glutaraldehido.

- Ingredientes clasificados como cancerigenos, mutagenos o teratégenos de
acuerdo con la Directiva 67/548/CEE.

Asimismo, estaran prohibidos aquellos productos que estén etiquetados como R42

(sensibilizacion por inhalacién) o como R43 (sensibilizacién por contacto con piel).

Se valorara, dentro de los criterios de valoracion el suministro de papel higiénico y del
papel para el secado de manos. Ademas, del uso de bolsas de basuras compostables
100 % biodegradables.

3.3 DIRECCION Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO. CONTROL DE LA CALIDAD
DEL SERVICIO.

El adjudicatario, elaborara un informe técnico mensual de los servicios realizados,

medios empleados (humanos y materiales), y de incidencias ocurridas en dicho mes.

Al final del ejercicio debera adjuntar un informe anual de la situacion del servicio de
limpieza, que recogera la actividad durante el afio y un analisis de las necesidades

observadas para el siguiente.

Se valorara, en los criterios de valoracion, la implantacion de una aplicacion informatica
para el control y seguimiento de la calidad del servicio, con el fin de tener informacion

“online” de:

- Control de presencias diarias del personal y de los puestos de trabajo, por turnos,

centros y servicios.
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- Cronograma de programacion de las limpiezas.

La implantacion, puesta en marcha y mantenimiento de la aplicacion sera por cuenta

de la empresa adjudicataria.

4. CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL SERVICIO

El adjudicatario respondera del deterioro, dafio o pérdida, del material, mobiliario,
enseres o instalaciones, que sean causados por su personal durante la prestacion de

los servicios objeto de la contratacion.

El adjudicatario correra con los gastos de la reparacion de lo danado, procediendo,
incluso, a la sustitucién de lo danado, cuando la FNMT-RCM lo considere necesario,

previa la justificacion que corresponda.

El adjudicatario, se obligara a guardar total y absoluta reserva sobre la situacion y
disposicidn de las dependencias, instalaciones, procesos, materiales y productos de la
FNMT-RCM, o vinculados con la misma, que por la prestacién de los servicios pudieran
conocer. Esta obligacion debera ser trasladada a los trabajadores que el adjudicatario

destine a la FNMT-RCM para la ejecucion del contrato.

El adjudicatario, se obligara a guardar total y absoluta reserva sobre los clientes,
proveedores, visitas, y, en general, de cualquier persona relacionada con la FNMT-
RCM por cualquier causa. Esta obligacion debera ser trasladada a los trabajadores que

el adjudicatario destine a la FNMT-RCM para la ejecucion del contrato.

Al ser la FNMT-RCM una Entidad de alta seguridad, cualquier sustitucion del personal
de limpieza, o cualquier cambio de turno o de jornada de trabajo, debera ser
comunicada, por escrito, a la FNMT-RCM, en un plazo no inferior a veinticuatro horas

de antelacién a la modificacion pretendida.

No obstante, y dadas las especiales caracteristicas de los productos de alta seguridad

que se fabrican en la FNMT-RCM, el personal asignado por el adjudicatario a la FNMT-
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Departamento de Seguridad de la FNMT-RCM. A estos efectos, y a los de la efectiva
prestacion del servicio, el adjudicatario debera designar un responsable, o encargado,
con mando en el personal del adjudicatario, que sera el unico interlocutor con la FNMT-
RCM vy el que impartira las 6rdenes e instrucciones precisas a los trabajadores de la

empresa adjudicataria.

Dado el caracter de seguridad que requiere la actividad de la FNMT-RCM, la pérdida
de confianza, o de calidad en el servicio contratado, por parte del personal del
adjudicatario, dara lugar a que la FNMT-RCM pueda manifestar por escrito, al
adjudicatario, su decision de no permitir la entrada a la persona afectada, debiendo el
adjudicatario, en el plazo de veinticuatro horas de su notificacion, sustituir y reemplazar

al trabajador afectado en la incidencia.

5.- INFORMACION DE LUGARES Y EMPLAZAMIENTOS.

Los oferentes podran examinar, por si mismos, los lugares y emplazamientos
integrantes del presente Pliego de Prescripciones Técnicas, excluyendo las zonas que,
por medidas de seguridad, tienen limitado su acceso, al objeto de tener conocimiento
completo de las condiciones especiales de dificultad del trabajo, para ello se debera
solicitar cita previa al Departamento de Servicios Generales, teléfonos: 91 566 66

00/04, o mediante correo electréonico: mbanares@fnmt.es.

Madrid, a fecha de firma electrénica

El Jefe de Area de Servicios Generales
FERNANDEZ 5&2‘:‘12?&2‘.'SL"AE",‘E‘N’%&T?A’Z”S@H

lombre de reconocimiento (DN): c=ES,
S 0=FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE,
A RA H U ETE 0u=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO
PUBLICO, 0u=5546,
I SAAC _ D N I serialNumber=IDCES-00811465W,
sn=FERNANDEZ ARAHUETES,
jivenName=ISAAC, cn=FERNANDEZ

gl
00811465W JEAUETES SAAC DM ot

Fdo.: Isaac Fernandez Arahuetes
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ANEXO |

SERVICIO DE LIMPIEZA
SERVICIOS A REALIZAR Y FRECUENCIA MINIMA DE LOS MISMOS.

Servicios y frecuencia minima en zonas de oficinas:

Diario:

- Barrido humedo de suelos de parquet.

- Fregado de los suelos (rotativo semanal), pasillos y halls.

- Vaciado y limpieza de papeleras y separacion de residuos organicos y plasticos
- Eliminacion de chicles.

- Desmanchado de huellas.

- Desempolvado y limpieza de teléfonos y mobiliario de despachos.

- Limpieza y desinfectado en aseos, sanitarios y suelos.

- Eliminado de huellas y repaso en puertas cristaleras.

- Reposicion de papel higiénico, toallas y jabon en aseos.

- Colocacion de recambios de rollos plasticos en tapas de inodoros de aseos y

Servicios.
- Limpieza de ascensores
- Aspirado de moquetas y alfombras

- Retirada de residuos (no incluidos los que por cuantia se pudieran considerar

industriales), al punto indicado dentro de sus instalaciones, a criterio de la FNMT-RCM

9
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- Recogida de papel para reciclar, asi como su traslado a zonas habilitadas a tal efecto,
segun criterio de la FNMT-RCM.

Semanal:

- Desempolvado de extintores.

- Desempolvado de barandillas.
- Desempolvado de camillas

- Lavado y reposicion de toallas.
Semestral:

- Limpieza de cristales interiores.
- Desempolvado de paredes.
Anual:

- Limpieza de persianas.

- Abrillantado de suelos halls y pasillos.
- Encerado de suelos saipolan

Segun necesidades:

- Limpieza de azulejos en cuartos de baio.

- Limpieza de tapicerias de sillas y sillones.

10
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Servicios y frecuencias minimas en zonas de produccion:

Diario:

- Barrido de suelos.

- Limpieza y desinfectado de aseos y servicios.

- Limpieza y desinfectado de duchas y tratamiento con producto antideslizante.

- Barrido y fregado de suelos en aseos.

- Eliminacioén de chicles.

- Vaciado y limpieza de papeleras y separacién de residuos organicos y plasticos.

- Desempolvado y limpieza de teléfonos y mobiliario de despachos.

- Retirada de pacas de papel, procedentes de maquina empacadora del Departamento

de Timbre (turno de tarde).

- Desmanchado de suelos.

- Reposicion de papel higiénico y consumible en bafios.

- Colocacion de recambios de rollos plasticos en tapas de inodoros de aseos y
Servicios.

Semanal:

- Fregado de suelos en talleres.

- Desmanchado de azulejos en aseos y duchas.

- Barrido y fregado de suelos en vestuarios, comedores y despachos

11
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Semestral:

- Limpieza de cristales interiores.

- Limpieza de mamparas y puertas

- Limpieza de azulejos en aseos y duchas

- Limpieza de suelo debajo de los caminos de rodillo del almacén sito en la calle Alcala

526 (este servicio se realizara en sabado)
Anual:
- Limpieza de paredes y persianas

- Limpieza de suelos de pasillos y bajo estanterias del almacén sito en la calle Alcala

526 (este servicio se realizara en sabado)

Servicios y frecuencias minimas en zonas varias:

- Anualmente seran objeto de limpieza todos los cristales exteriores transparentes y
traslucidos del edificio de la Sede Central de la FNMT-RCM (C/Jorge Juan 106),
empleando para ello los elementos mecanicos (andamiajes, gruas, pértigas etc.) y
humanos que sean necesarios. Para este fin, el adjudicatario dispondra de los

permisos y autorizaciones necesarios.

- Se aplicara la frecuencia de zonas de oficinas, en aquellos emplazamientos que por
su funcion y/o semejanza a éstas, sea preciso realizar de esa forma. A modo
enunciativo y no limitativo son: Servicio Médico (incluyendo lavado y planchado de la
ropa del personal sanitario, toallas, ropa de cama), Remesas, Centrales Sindicales,

Laboratorios y locales de calle Dr. Esquerdo n® 151.

- En cuanto al resto de lugares, seran de aplicacion los servicios y frecuencias de las

zonas de produccion.

12
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- Limpieza de Grafitis en las fachadas de los edificios y limpieza de Foso.

- Cobertura total DDD (Desratizacion, Desinfeccién y Desinsectacion) en todas las
instalaciones de la FNMT-RCM de Madrid, sin coste adicional alguno. Los trabajos
consisten en realizar una revision trimestral para garantizar el correcto estado y
control de plagas industriales y urbanas, impidiendo aparicién de las mismas y
aplicando todos los tratamientos perioddicos, utilizando productos homologados vy
certificados por el Ministerio, asi como todas las asistencias puntuales que sean
requeridas por la FNMT-RCM.

- Bolsa de 750 horas en dias laborables y fines de semana, cuando concurran
situaciones de caracter extraordinario e imprevisible, para cualquiera de las
operaciones generales o especiales de limpieza, y en especial para atender, entre

otras, las siguientes circunstancias:

- En los casos en que, por motivo de celebraciones institucionales, por razones de
representacion o protocolo, reuniones, conferencias, eventos o cualquier otra
causa justificada, sea necesaria la realizacion de tareas extraordinarias de
limpieza, incluso si dichas actividades tienen lugar fuera del horario normal de
oficina, o en fines de semana o festivos y para ello se utilicen las dependencias

incluidas en el contrato.

- Igualmente podran reclamarse los servicios de limpieza dentro o fuera del horario

habitual, con cargo a la bolsa de horas/operario, para atender imprevistos.

- Cuando, con motivo de la realizaciéon de una obra de reforma o ampliacion de
dependencia incluida en el contrato y con posterioridad a la limpieza de fin de
obra que le corresponde hacer al contratista de la misma, sea necesario limpiar

nuevamente esa zona antes de su ocupacion.

13



O,

\gl

Real Casa de la Moneda
M Fabrica Nacional

de Moneda y Timbre

SUPERFICIES APROXIMADAS: 70.000 m? (mas patios y terrazas)

1.- Oficinas: 16.060 m?

Planta de calle: 2.560 m?
Primera planta: 3.000 m2

Segunda planta: 10.500 m?

2.- Zonas de produccion: 36.444 m?

Departamento de IMBISA: 5.400 m2*

Departamento de Imprenta: 8.000 m2

Departamento de Timbre: 9.000 m?2

Departamento de Moneda: 4.000 m2

Zonas Almacenes productos terminados de Moneda: 3.144 m?2
Preimpresion: 3.300 m2

Mantenimiento: 3.600 m2

* Posible modificacion durante la ejecucién del contrato

3.-Zonas diversas: 13.808 m?, mas patios y terrazas

Servicio Médico de empresa: 200 m?2
Fielato: 1.050 m2

Guardia Civil: 250 m2

Almacén de Euro: 2.000 m2

Archivo General: 200 m2

14
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Mantenimiento: 540 m2

Almacén de Materiales: 6.800 m2
Remesas: 200 m2

Centrales Sindicales: 200 m2
Vestuario de limpieza: 250 m?2

Cajas fuertes: 768 m2

Laboratorios: 850 m2

Galerias de Servicio: 500 m2

16 patios interiores y 8 patios ciegos.

Terraza y lima.
4.- Almacén de Seguridad en c/Alcala 526: 3.855 m?

Zonas de Produccion (plantas bajas y muelles): 785 m2
Vestuarios y Aseos: 190 m2

Oficinas: 1.480 m2

Superficie de cristales de fachada: 230 m?

Superficie patio perimetral 1.170 m2
5.- Local de la C/ Doctor Esquerdo n°® 151: 910 m?

Planta sé6tano: 110 m2
Planta baja: 400 m2

Primera planta: 400 m?2
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CALENDARIO LABORAL DE LA FNMT-RCM PARA EL ANO 2022

ANEXO I

CALENDARIO GENERAL CENTRO DE TRABAJO DE MADRID 2022
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ANEXO Il

(SERVICIO DE LIMPIEZA) EN LA FNMT-RCM.

Informacidn facilitada por el actual adjudicatario del servicio de limpieza (SACYR FACILITIES)

Pl

RELACION DE LAS CATEGORIAS DEL PERSONAL

2

RELACION DE PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LA FNMT

SALARIC TAELAS 2022
Facha o

(Catogoria convero antigledad D: Descip bajo

RESPONSABLE DE EGUIPO 1935) [LIMPIEZA FAMT - REAL CASA DE LA[%75 100{INDEF. TC OROINARIO 2060372 7,29] ML 1362371 31340,56] 000] 313405} 10489.09)
PEON ESPECIALIZACO 1990 Baja [T LIPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA |37 § 100 INDEF TC.ORDINARIO 2136573 507 26} 136237 1% 000 2913573) 16047
LIMPIACOR!A 2012 LIMPIEZA FHMT - REAL CASA DE LA[375 185 INDEF.TC.TRANSF.CONT TEMPCRAL 1593280 507,28} 2148.37) 04| 2214897} 741980
{LIMPIADORMA 2300171290 | Baja IT IPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA 37 5 100|INDEF. TC.ORDINARIO 21160.75) 507,28 213768 0.00) 2737692} Lk
LIMPLADORIA LIMPIEZA FHMT - REAL CASA DE LA[375 100{INDEF.TC.ORDINARIO 17426.50) 507,26} 137.23) 2364267) 040 264267 792029
[LIMPADCRIA LINPIEZA FHMT - REAL CASA DE LA (37 § 100|INDEF.TC.ORDINARID 2041390 507,28} 132723} 26630,07] 000 2663007} 852107
[LIMPADOR'A LIMPIEZA FHMIT - REAL CASA DE LA[%7,5 00| INDEF.TC.ORDINARID 18173.35) 407,28} 1327.23) 24389,22] 0.00] 2438 52| B17048)
[LIMPLADCRIA LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA |35 200{INDEF TP.CRDINARIO 1436832 B14,19) B30 1,03} 20546 83| 831 2062994} 9118
LIMPIADORIA LIMPIEZA FHMT - REAL CASA DE LA |37 5 100 |INDEF.TC.ORDINARIO 2265445 07,28} 38189 132723} 267057 0.00) 2687062 S671,66]
[LIMPIADCRIA 0310211952  Baja IT LIWPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA 375 00| INDEF.TC.ORDINARIQ 21160,75} 07,28} 3361,69 132723} T8 0,00} 23M68 ik
[LIMPIADOR!A 08/101590) ILIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA (375 100{INDEF.TC.ORDINARID 21160.75) 507,28 981,89 132723} 27376.92] 0,00 2RI

[LIMPIADOR/A 03104/1989) LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA [375 160{INDEF.TC.ORDINARID 21907 60| 907,28, 381,69 1327.23) B12,77] 0.00) 212,77 3421 46}
LIMFIADGRA (1106/15%0) LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE L4 [375 100{INDEF TC.ORDINARID 2116075} 90728 361,59 1327.23} 73762 0,00 737692 817127}
[LIMPIADOR/A i LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA |37 5 00| INDEF TC.ORDINARIC) 17426 50| 907,28 396169 1327.23) 264267 0,00] 1642567 52023
[ENCARGADO DE EDIFICID Q80112018 LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA |37 5 160{INDEF TC.ORDINARIO 15325.18| 90728 EIERY 1558.37) 1510,08] 747 45 603550 7506,63} 2636.21) #0366.70| 1000,00 41365,70) 13857 84)
[LIMPADORIA LIMPIEZA FNWT - REAL CASA DE LA [325 200|INDEF. TP CROINARIC 1834002 T8 345084 23727 49 0.00) 2372749 T348.71)
LIMPIADORIA ILIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA |37.5 100{INDEFTC.ORDINARIO 13632.25) 30728 3561 69| 16908.42} 0,00 1500842 £869.32)
[RESPQNSABLE DE EQUIRD LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA 375 160|INDEF TC.ORDINARID 90728 1227} 1382.37] 0751 12844 58| 0.00) 28458 1100426}
LIMPIADOR!A LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA 375 100 {INDEF TC.ORDINARID 19667,05 30728 3961,63] 1327.23) 2568322 0,00} 25083.22) 867086}
LIMPADCRIA 140512018 Baja AT LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA (375 18| INDEF TC.TRANSF.QONT.TEMPORAL 1443 10) 90728 38189 132723} 20655.27] 0.00) 2065527 691952
LIMPADORIA 080172002 LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA |75 100 {INDEF TC.ORDINARIO 18173,3] 90728 38189 1327.23) 24369.57 0,00} 24368 52) B170.49]
[PECN ESPECIALEADD 03/05/19%0) LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA [375 10| INDEF 2136373 50728 1382.97] 401751 164,34 313,73 0,00} 2913673 $76047]
LIMPIADOR/A 011042020 IMFIEZA FNMT - REAL CASA DE L |28,13 20| INDEF TP.CROIMARIC 10269,19) 68045 298820/ 595,40) 14931,30) 000] 148313 5001.99)
__@tczm)m_.m DE EQUIPD Ban IT LIMPIEZA FNMIT - REAL CASA DE LA|37.5 10| INDEF TC.CRDINARIO 211774 50728 212,27} 1382.37) 401751 12643 58] 0,00} 3284854 11004.25)
[ENCARGADO DE EDIFICIO LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA |37.5 100| INDEF TC.CRDINARIO 24168234 90728 318.17] 1558,37] 1§10,04] 4745 605550 790863 636,21 4860386 1816.00) 50413,85] 16890,65)
LIVFIADOR/A LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA|37.5 100|INDEF. TC.CROINARIO 17426 50| 907,26 3931,69) 13278 2584267 0,00} 264287 792029)
LIMPIADORIA LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA|37.5 100{INDEF TC.CROINARIC 18879,65) 907,28 398169 13723 208358 0,00} 22885.82] 7670,10)
LIVPIADOR/A 2010) LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA|37.5 100 INDEF: 1657965 907,28 1981 69 1378 28958 0,00 2208582 670,10}
LIMPIADOR/A 180411969 LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA|375 100|INDEF.TC.CROINARIC 218078 907,26 138169 1208 2812377 0,00} 212377] 9421,4)
LIVPIADOR/A 250812003/ LIMPIEZA FNUT - REAL CASA DE LA|375 100 INDEF! 18173.35] 07,26} 133169 1rn 243898 0,00] 243635 817049}
LIVFIADORIA 03042018 LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA|37.5 100{INDEF. TC.CROINARIC 14438,10) 907.26) 351 89 13278 2085527 0,00] 2065.27] 631952
LPIADOR/A 2800612007 LIVPIEZA FRMT - REAL CASA DE LAJ37.5 100{INDEF TC.CROINARIC 17426 50| 07 28) 333169 i) 284287 0,00} 23642.67) 792029
LIMPIADOR/A 019712009/ LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA|37S 100 INDEF. TC.ORDINARIO 16679 66| 07,28 3981 69) 137 2289582 0,00] 22895.82] 670,10
LIMFIADORIA LIMPIEZA FNAT - REAL CASA DE LA |37 5 189 INDEF. T TRANSF.CONT. TEMPORAL 1590 80 207 26) 3581 89 1372 21485 0,00] 2214897 4195}
LIVPIADOR/A LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA[375 100/INDEF, TC.GROINARIO 2116075 907,28 358169 1307 23) 28 0,00} 213762 9171.27)
LIMPIADOR/A LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA[26,13 263|INDEF TP.TRANSF CONT.TEMPORAL 10828.53) 640,46} 2686, 0) 985 40) 1549144 0,00} 15491 44| 5189,63)
[ESPECIALISTA LIMPIEZA FNUT - REAL CASA DE LA|37.5 100/INDEF, TC.GROINARIO 41624 207,28 43665,02 155289 353 3| £00,00) 33338, 3] 11168,35)
ESPECIALISTA LIMPIEZA FNVT - REAL CASA DE LA|37 5 100 INDEF. 2416214 907,26} 436602 155289 32536, 35| 0,00] 12538,36] 10900,35)
LIVPIADORIA LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA|37.5 100|INDEF TC CROINARIO 18173 35| 07,28 338169 132723 2038982 0,00} 24385,52] 8170.49]
LIVPIADOR/A LIMPIEZA FNT - REAL CASA DE LA |37 5 100{INDEF. TC.CROINARIC 1832020 90726 358169} 137,29 2513637 0,00] 25136.37] 842064
LIMPIADORIA LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA|37.5 100{IKDEF TC CROINARIC 2116075 07,26} 3581 69 1397, MR 0,00} 73768 9171.27)
LIMPIADOR/A 080200 LIMPIEZA FNMT - REAL CAGA DE LA|37.5 100/ INDEF TC.ORDINARIO 1692020/ 907,28 3581 69} 13072 25136 0,00] 26136.37] 420,68}
LIMPIADOR/A 0110411850/ LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA|375 100 INDEF: 2116075 407,26 1331 69 1372 276 0,00} 68 817127}
LIMPIADOR/A 19%) LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LA|37.5 100{INDEF, TC.CROINARIC 2041350 907 26} 3581 89} 13272 2653007 0,00] 26630,07] 832107
LIVPIADOR/A 22120004 LIMPIEZA FNT - REAL CASA DE LA|37.5 100{INDEF TC CROINARIC 18173.35) 507,28 3581 69| 137,13 208958 0,00] 24388 52| 170,43}
LPIADORIA 140812007 |8aja IT LIMPIEZA FNUT - REAL CASA DE LA|37 S 100{INDEF.TC.OROINARIC 17426.50) 507,26 3501 69 137 2547 67 0,00} 2364287 792028}
[PEON ESPECIALIZADD 030211983 LIMPIEZA FNT - REAL CASA DE LAJY7 5 JEF TC.ORDINARIO 2774 07 28] 1382.37) 401751 145484 2888074 0,00} 29689, 74] 1001205}
LMPIADOR/A 02/1112010|Baja IT LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LAJ37.5 100[INDEF TC.ORDINARIC 16679.69) 307,28 3581 689} 1327.23) 208%8 0,00] 1265582 670,10}
LIMPIACORIA 1500712004 LIMPIEZA FNNT - REAL CASA DE LAJ37.S 100{INDEF. TC.ORDINARIC 14173.35) 07,28 3561 69| 13272 243835 0,00} 243895 §170.49]
[ESPECIALISTA 0212181 LIMPIEZA FNMT - REAL CASA DE LAJ375 100{INDEF, 233962 907 28] 366,02 158269) 371 0.00] 71464 10624 40}
ESPECIALISTA 021121581 LINPIEZA FNNT - REAL CASA DE LA375 100|INDEF. TC.ORDINARIC 24834 67 307,28 436602 1582 63) 371484 000 71454 10624 40}
LIMPIADORIA AT PIEZA FANT - REAL CASA DE LAJ3TS 100{INDEF.TC.ORDINARIG 17426.50) 80728 981,89 1321.23) 296427 040 2364267 7920.29)
ILIMPIADORIA 141112001 | Agetamminto Poriado Maximo de [T [LIMPIEZA FNNT - REAL CASA DE LAJ375 100 {INDEF TC.ORDINARIO _uuw_u_ma_ 907.28 981,59 2513 37| 0.00) 25136, 842069
LINPLADORIA 03042008} Agotamionts Pariado Maimo de [T (LIMPIEZA NN - REAL CASA DE LAf37 5 100|INDEF.TC.ORDINARIO _mﬂm.mm_ 907.28) 081.59) 1283562 040) 228358 670,10}

El% de absentisma del 2021 fue gel 11,04%
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ANEXO IV

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA FIRMA SACIR FACILITIES

DESTACADO EN LA FNMT-RCM, EN SU SEDE DE MADRID.

Informacidn facilitada por el actual adjudicatario del servicio de limpieza (SACYR FACILITIES)

I TABLAS SALARIALES FNMT 2023-2024
2023 SALARIO BASE PLUS FNMT BENEFICIOS TOXICOS P. PRODUCCION
LIMPIADOR 131321 87,01 116,68
PEON ESPECIALIZADO 1325,81 87,01 117,73 132,59
ESPECIALISTA 144837 87,01 127,94 144,84
RESPONSABLE EQUIPO 1325,81 87,01 117,73 132,59 260,13
2024 SALARIO BASE PLUS FNMT BENEFICIOS TOXICOS P. PRODUCCION
LIMPIADOR 1392,00 92,24 123,68
¥ PEON ESPECIALIZADO 1405,36 92,24 124,80 140,54
ESPECIALISTA 1535,27 92,24 135,62 153,53
RESPONSABLE EQUIPO 1405,36 92,24 124,80 140,54 275,74
NOTAS ACLARATORIAS

1.- En las tablas firmadas no aparece la categoria de encargado; respecto al salario base, plus FNMT, téxicos
y antigliedad, estan equiparados todos estos trabajadores/as a |a categorfa de Especialista.

2,-Se pasan a detallar otros pluses:

2023 2024

COMPLEMENTO SALARIAL 71,68 75,98
COMPLEMENTO PERSONAL 580,78 615,62
PLUS DESPLAZAMIENTO 149,46 158,43
PRIMA PRODUCCION 299,06 317,00

Dichos pluses se abenan en las pagas extras: Beneficios, Verano y Navidad

3,- BENEFICIOS: Al importe anteriormente indicado, se debe de sumar |a antigliedad de cada trabajador y
categoria

4,- Es de aplicacion el Convenio Colectivo de los trabajadores de limpieza de la empresa Cleaning System, en
de la FNMT - Real Casa de la Moneda, e Instituto Laboral 19/7/2022
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ANEXO V

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION DE LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
QUE PRESTA SERVICIOS EN FNMT-RCM

El convenio de aplicacion es el CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA

COMUNIDAD DE MADRID.

Adicionalmente, al personal que presta el servicio en la FNMT-RCM le es de aplicat_:ior.i el sngm:nlte
Convenio de Centro, y subsiguientes acuerdos, que son facilitados por el actual adjudicatario de

servicio de limpieza (SACYR FACILITIES).

© muevos textos de la normativa pactados, que modifica

Dimo. Sr. Director de Trabajo y Seguridad Social de Madrid.

' CONSEJERIA O ECOVDHAY BMRLED

DIRECCION GENERAL DE TRABAX)
BEG'E070 GENES,

fimo. 8r.

Mediante el presente escrito, venimos a presenter a esta Direccidn Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, ¢l texto del Jer. Convenio Colectivo de los trabajadores del
Servicio de Limpieza en el Centro de Trabajo de la Fibrica Nacional de Moneda y
Timbre de Madrid, negociado con I actual adjudicataria de dicho seRiicio: 1SS
EUROPEAN CLEANING SYSTEN . Ay los firmantes, miembros de la Comisidn
Negociadora del citado Convenio,

, le adj Actade itucién de la Comisién Paritaria, y los
n el texto del anterior Convenio
Colectivo negociado con la antigua adjudicataria del Servicio de Limpieza:
LIMPIEZAS TRIS §. A, que fise publicado en el Boletin Oficial de la Comuridad de
Madrid de fecha 29 de Mayo de 1,998,

Por lo anteriormente expuesto, le solicitamos se digne ordenar Ia inscripcion en
el Registro de Convenios y Publicaciones del BOCAM.

/ Madrid, 23 de Mayo de 2.000.

“H
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" Comunidad de Madrid. Su perodo de vigencia finaizaré el 31 de Diciembre de 2001,
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.- Medcid s 11 do Abril de 2000

vy

 CONVENIO COLECTIVO DELA EMPRESA JSS EUROPEAN CLEANING.

" SYSTEM SAPARA EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS DE

" 1 LIMPIEZA ENLOS CENTROS DE TRABAJO DE LA REAL CASA DELA
el MONEDAS e

N

W S T R Oy

g

v qucnundoaISSElnapﬂnCIwungSym .
- Don Ricerdo Villasants Gutibrez, - ;
= Don Andrés Tolmos Estefania -
Repnsenuhdoslusuabajado‘(es:
- Dofia M Jesis Domingucz Hueres,
- Dofia Hortensia Madera Boyo,

- Dotia Rufina Vialss Martin.
- - Don Albgrto Garcla Corredor, -

. At - AMBITO TEMPORAL Bl preseate Convenio Coleclivo earari en vigor l i

*1.de Enero de:2000, con independencia de la publicacién en el Boletin Oficial de la -

Se et promgado de aoenaio s f 31 do Diciembre de 2001 wn d anbes partes :
signatarias del mismo no o denunciarar con al menos 1 m,de_ant:lg.ddh al lérmino de

“suvigenein, ¢ Lo oo

- Att2.- AMBITO FUNCIONAL: Bl pesenic Converio seré de eplicaciéna todos los
“trabajedores y trabajadoras de ISS European Cleaning System que prestan sus servicios
delimpim'enln’smtusdclrgl_mjodek_zal Cas,n#luMmgdaenMad{iﬁ.- .

Ant.3.- DE LA COMISION PARITARIA: Se constituye una Comisién Paritaria-
. hlomdapurdqmwemlmlude}ampmnydwmmdehambajadw
. cuyamision esencial es la interpretacitn, concilar, arbittar y vigilar los problemas que
: dchapliu:iéndcl(lgnvmio_s;c_ﬂ:tim‘_- TR B LI
. LiComisiénwﬂériaéemmidcmhdoﬂsm:demmhsolicite;hwnwﬁa
’ t[_e'la'ComisiunParimi_aserelimrﬂmedinm:cwimquesemviarulasmjmhosmn ¢
tres dias de antelacién donde conste: lugar, fecha ¥ hora de la reunitn, asf como el orden '\,
* del dfa de lamisma, , . L

. de susalario real desde el primer dia.

ST A S R

 Art6RECONOCIMIENTO MEDICO: - 12+

; ".'ﬁuM#éntsiyndwmderudﬁwdmkswthma}éaliudm&jnﬁu
._.I.”_mymmmvamﬁwédeurigmmde@h&hsewle,hm' e

: iy ’S'epodiioéﬂm_mqﬁ;mmﬁudellhodwciﬂnmun_@aﬁuonnmép&un

" At 8 PLAZAS VACANTES: Al ocesonizse una vacante defiiiv, el tamo de
. trabajo al que corresponde dicha vacante, serd cubierto siguiendo el orden eslablecido
* (por orden de antiglieded del trabajador en el Centro de Trabajo), de forma rolativa; el

.- esérito su decisifn y-de no.interesarle tendrd posibilidad de cubrirla el siguiente -
mbagadornnopclbnderuomyadmm:mmm o LT

Alcssioniss i vcante deliiivn, el puestode b que implica dicha vicante,
mumotumn quela vacante ocasionada. -

At 9-DIETAS: La cunfa o o st oncpt s e 217

A 4. INCAPACIDAD TEMPORALS Lostabsjadotes que s encueniee en s
de IT derivada de enfermedad comuulin o accidente no Iabordl percibirén con cargoa s ,

© empresa’y con independsncia de las prestaciones econdmicas que reciban de la

Seguridad Social le diferencia que pudiers existir entre aquellas y el imp_onéldnl 160%
i

- AttS.- DEVENGO DE GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

CONSECUENCIA DE SITUACIONES DE IT DERIVADAS DE ENFERMEDAD

- COMUN O ACCIDENTENO LABORAL: Las pagas extraordinarias se abonardn ol

100% ol mérgen ¢ s bjes habidas a os lirgo del o, N

#) En el mes de Enrosesoliiard  a Mutus, por escit, s fechas erinntes pare
paset la revision antes el 30 de Noviembre del miswo afo, |- g
b) La Comisitn Paritaria se encargarf de que a cada trabajador/ra se le efectue el - |

~ reconocimiento médico teniendo en cuenta el puesto de trabajo que oc?enenel Centro,
" At7.- PLANTILLAS Y CONTRATACION: Los trabsfdores que se encuentren en

situacién de IT, accidente laboral, excedericia, ete. serdn sustituidos en el plazo que
marque ea Convenio de Limpicza de Edificios y Locales de la Comunidad de Madrid,

tipo de contrato que tengan, las percepeiones salariales establecidas, derechos y
obligaciones y en defecto de Ley aplicable se aplicardn los usos y costumbres del
Ceniro. R :

npotal para trabajos esporddicos,
periodo de duracitn méximo de 12 meses,
trabajador que le corresponda cubrir Ia vacante en dicho turno, deberd hacer constar por

sérf cubierto por el trabajador que primero lo solicite alaempresa, y que perténezcaal -
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cubietz por Ja Bolsa de Trabajo de los trabajadores; esta norma tarmbin se aplicarda -
r[’ . " los trabajadores que tengan una causa muy jusfificada para no po_dqr;ubrir_la vacante en

T b e G '. o Lo e b e que eogn
ALI0.-JORNADA: .-~ e MR momﬂﬂn ocasiosarse. - ,
Loe o ) . b) Ingresos/Plazas Vacantes: . _
. 8)LM“W“ISSMMFlmmSymmasmdemmﬁh ) Ing Pt Vooues.. . . . .
. ReulClnde:lnNlonedaun&inelmumaulendndolabordqueiq;llnpkadqucla . . l.-‘L“mmmmqmmmﬁmnmwuh&mkmb‘quﬁ@im.'-_

.+ Ol Mowok LA A, R . porfa Bolsa de Trabajo de los trabajadores. -~ .~ - e
) Todos o ebjodores tos ¢ est Convenio podei realizarboras ooy Paagnigin St il o ek e By

o xaordinariss volutariaménte y d o rolativ,sempee siuiendo cl oden L g Ao e voskdady e btk B
] - clablecido (por orden de antigledd en l Centro de Trabajo) i s diea I sfuacign ﬂ A e e b A s

-

- docasonts u iero excev e usocas e, 0 e exigind un sunert - cublertas porfa Empress, in afectac # orden tstablecido en InBolsa de Trbgjo.”
Ocasionado porestasituacidn, srk incentivado. i * .. 4 Cuando o n trabajador con jomeds inferiora 30 bores serkazales, I corresponda
PRGICE .._;ubtirmvmmepormbdeBulaadzTﬂbajo.Iznddopciﬁnapwpaﬂaelmmim )

¥ de'no interesarle, podria cubrirla mediante unfna aspirante propuesta por ¢
hmw.@mnamﬁﬁm«ma 15 ik,
I N ART. 14-DIAS DE LIBRE DISPOSICION RETRIBUIDOS: sra .l o,

A% deberdin s preavisados con'cinco dias de antelacién, salvo fusrzas mayores; de la
_peliciﬁrndema&d{gssemuapﬂoopiaglpomﬁ_ﬂdeﬁmm o
ART: 13- EXCEDENCIA VOLUNTARIA: tod lprsonal adscrita ste Comvn
ulpuandichsiumn,unﬁddcrechoaqumlcmdmdemqjodmbe h

I Ad. I1.- PAGAS EXTRAORDINARIAS; Todo el personal afectado por el presente
. Cumnhuud:iduuhnaiassisuiemesmiﬁudmmlﬁuiu,qmu
dﬂminmh:lulioumﬁpﬁu,mﬁdﬁyﬁmﬁdu '

-Dmmmmcmummmem'mmmmm e se
devengardn en las siguientes fechas: ) ) e,

]

£ ART.16-VACACIONES: ; v .: .

S E LY Ly

v .t ol .
)+ Las suplencias duranté el periodo vacacional, serén cubiertas al 50% por Ia

Tulio u_v_aéaciam: 10 de julio

! Brpess, 'l oo S04 orls abejdores (g iempre clorden
5 i oy [} e A T R L t t
b)- El horario de trabaj durane el mes d Agosto seré negociado anvalmente conla
.. - Empresa con anierioridad &l periodo vatacional, .. - . - - o
.~ ©) Los trabajadores podrin partir sus vacaciones o cambiarlas entre f pievisandoa
e _Bmpmoon'mtths_demu}lcidn,m-mmmm. Yo '
). L situaci6n por baja por IT derivada de Enfermedad comin o accidente nio laboral
_dedum'anaupgj‘gnlod{nmujmmsomddawedﬂpuim -
"+ vacacional darf derecho dl trabaj o a recuperat los dias de vececiones que hubieren
. - coincidido con la situacitn de IT, . P T S e ©ONS
R 'Ms.mqu'qmmgmqugmm:ummdmwHmesde'Agosto.-' et
" seguirin'el orden de rotacién establecido y vigente hasta el momento, A

“pt Bﬁﬁ;ﬂﬂ

' diciembre]

T An.12-ROPA DE TRABAIO: La Eipresa Sl reutanntoa g trobajadors
fo admm‘.“‘“.W?fw:iowuﬁ&mdﬂo'quesanmmﬁm”uﬁw.

* . Seentregerd tamt calzado Ji al puesto de trabgjo asf como las prendas de
“ﬁm!-mﬁbﬁbmﬁppmmmwwmpmkmuh e

iﬁ&wmﬁm@'bmdmﬂzmmma

4

Art. 13- BOLSA DE TRABAJO; -
7. ) Todos I ybejadores sdscitos s e ﬁm»}umammaﬁmﬁvéml '
&&mguﬁajomjmwmqmuummimmmmg . - L AR . N

. cui s vacanesgue puedn oasinass, sapre sigiend  arden stablecdo y * ART:17-LICENCIAS RETRIBUIDAS:. - - S
,qsame'ﬁnmlafkdn@orumq;w;nd_mdemhaoj. ! " ) 15 dins naturales en caso de maltimonio, SRR N
Sial ocasonarse una vacante de limpiador o viceversa i el trabajador que | \X"| _'b)-,-:dl,nnaumles:ncmdemcinﬁtntod:ﬁn?s.ampliab]enzdiumissiéi
: - presentara complicaciones. ) ER :

©) 4 dias naturales por Enfermedad Grave, Ingreso o Intervencién Quirtrgica de
conyuges, hijos, padres y susgros. . .
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-d) ZdIaSMWaIesporEnfenmdad Gms,lngmolmmm&anrﬁrgiude '
- hermanos y cuflados. ety - Precios al Co todos los afios. | .

e ldhw&ﬁmedad&minsmoélntmcmﬁanﬂrgmdu&mhsynhm _ ! | ;_,:c::‘,w "ﬂowmd rivenio son adicional aluquesencuerden
9. Sﬂwwdwwﬁﬂ&iwmﬂemuse.bﬁﬁwmymsm IR : er'el Conivenio de Madrid: yalasNommmanmSnymorquesem

)" 3 dias naturales por fallecimiento de hermanos. - Para el afio 2.001, ambas partes se reunirén, con el fin de negocm poalbles subxdaﬁ al -
"h)+ 3 dids naturales por fallecimiento de abuelos, nicos, cullados ¢ lijos politicos. mugcn de Ias mlenormenia “mm“ S

. i) ]dhnu;:alpwfellecmﬂmmdelimymhdm
j]!idhmnqalmamdcmlwnomndcmjos,hummypudzu,mmpnque
- coincida cori jornada laboral: L r
k) lli[anmmlpornmmienlndenms' 2l L
. D)2 dlas més'en cualquiera de los suy anteriores i es necesario el -
. desplezamiento fueca de la Comwnidad de Madrid.- .- .+ =
> 'm)?diaapo!wnbwdedummlﬁéhahml. 9
RS ) Po:elﬂempomdmublepme]mwlmmodcmdebnmmusablede
\ - Carficter piiblico o personal, tal y como marca'la Jepislacién vigente,
e)- Eltwmpoﬁoe;mopmolwmmmm yelsegmdonfumnwmmdel
A Ca:nﬂdeConduur.mpnymdowmudnwnJomdaLabomL St 'y
op) Elu:mponmmnopmcmwesmmlﬁuujmﬁun ' - ,\'
Q) LmuaeMﬁdwnlasmmmpmnwdualmmmBepeudmdshSegmm iy )
Som]ylShnmamalmpmnushral ¢dico de Cabecera.
') Porel tiempo para les y técni ibnal /1
- parto, que deban realizarse dentro de Ja Jomada Laboral; los lmba]zdom!as que por
!miademhuommde?mmmﬁndemlmnl hora de ausencia al trabajo.
Por voluntad propia podré sustituirse este derecho, ﬁnciendn denuncia expresa del
mismo, por ¢l disfrute de 4 mds de d ibuido postparto. :
s) Para acompafiamiento de hijos menores de 16 fios al médico, 12 horas anuales; el
uso de estas horas; d:b:userpmundonhEmpmsn,alvoummdewgemia.
) Entodoslos supueslos, la figura de conyuge se entenderd sustituida por Ja persona
~conla que el/la trabejador/ra conviva de forma marital y estable, ¥ asi lo acredite a ld
.-'Bmprmmod‘amcmwmuyCmﬁudodeEmpamumwaanadehwhm;
Cu) Enwdoelosmpnamlaﬁgmdepadmommdmummiuﬁwidawh ;
pemnamiaqme]ﬂamhqadm&ammudefmmmlomaimalyembley
+ . asfloacredite a la Empresa. .
)-. L vJ Todasem:lmmu knﬁnquejmlﬁcmedocumdmwk

. Todo eI persona! adserito a este Cwmmn tendrhm :w:slﬁn SqumJ del Indice de

 ART. 18 LINEA DE CREDITO:

. LaBumy deré a [os trab '_‘ créditos sin i hastz un limite de ~ .
- 1.000,000 de pts., pudiendo disfiuter cade tzabajad delDOOOOpI: dicha cantidad .-
1 K 'deberis:rdmcllu{aﬁnpmamdaqueﬁnalmsuoonmloenmoenuode e
t AN '-'-'m:;)l.aﬂnprmMumuillos@mmmdelosmhajadomdehmgmdﬁn

1 2 crédite,  ° ! -

* ART. 19:- ANTIGUEDAD:

—

- La Cuantis a percbir eneste concepto, ser del 4% por tienio cumplido.
 ART.20.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL: '

i

|
|
|

22



AT
Real Casa de la Moneda
M Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre

D. Alvaro Costas Algara. SecretarioTitular del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid. CERTIFICA que
el presente documento se corresponde fislmente con &l
original que obra en el Registro de este Instituto.

20.0CT 2017

e = En Madrid, a _.— =—
| M i - I <..j\ I\BQHAL DE ,_‘,l“-‘;
' « . 3 — Oy
frstitlice _‘\\g_‘-‘ )

= 4 QL
En Madrid, a las 10:30 horas.del Ties, 20 de octubre de 2017

ANTE EL INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, compuesto por:

Presidente  : D. JUSTINO'RAMIREZ TORRES

Vocal 1 D. SALUSTIANO FORTEZA SANCHEZ
Voceal : DNA. CRISTINA PAREJA-OBREGON RUANO
Vocal : DNA. MARIA JOSEFA JIMENEZ MANZANO

Secretario  : D. ALVARO COSTAS ALGARA

ha sido presentada solicitud de mediacion, registrada en la sede del Instituto con fecha
miércoles, 11 de octubre de 2017, para conocer dal expediente citado.

De una parte constan como citados y COMPARECEN,

MNombre * D. MANUEL SANMARTIN CAMACHO

en calidad de : Representante

Nombre D. LUIS ARIAS CANTON

en calidad de : Representante

Empleador : VALORIZA FACILITIES SAU (FABRICA DE MONEDA Y TIMERE)
Domicilio : Pso. de la Castellana, 83-85

Poblacion : MADRID

De otra parte constan como citados y COMPARECEN,

Nombre D. ANTONIO DUENAS RUBIO

en calidad de : Representante Legal de los Trabajadores
Nombre D. JESUS ROMERO ROMERO

en calidad de : Representante Legal de los Trabajadores

< “Nombre D. JUAN MANUEL TALLON AGUILAR

en calidad de : Representante Legal de los Trabajadores
Nombre D. MARCOS VALLEJO MUNOZ

en calidad de : Representante Legal de los Trabajadores
Nombre DNA. M® JESUS DOMINGUEZ HUERTA

en calidad de : Representante Legal de los Trabajadores
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EXPOSICION DE LGOS HECHOS QUE SOM ORIGEN DEL CONFLICTO, SEGUN
ESCRITO INTRODUCTORIO PRESENTADO POR D. ANTONIO DUENAS RUBIO,
REPRESENTANTE LEGAL DE LOS TRABAJADORES:

ABIERTO EL ACTO,

La parte solicitante manifiesta su posician en el sentido de ratificarse en el contenido del
ascrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacidn empresarial manifiesta su postura.

Realizado cl Acto de Mediacion entre las representaciones antes mencionadas se da
por finalizado con el resultado de:

CON AVENENCIA

en los siguientes términos:

1. Las parles acuerdan modificar el arlicule 14 del Convenio Coleclivo, quedando su
radaccidn an los siguientas tarminos

Art 14.01AS DE LIBRE DISPOSICION RETRIBLIDOS: serdn 7 af afo, pudicndose fraccionar
une da efias en dos veces de duracion cada una de ellas del 50% de a jornada del trabajador,
¥ deberan ser preavisados con oinco dias de antelacion, salve fucrzas mayores; de fa peticion
de estos dias so entregard copla al Comité de Empwesa.

2. Se firman las lablas salariales de 2017, que se adjuntan.

3. La Empresa se compromete al abono en la ndomina de noviembre de 2017, de los
atrasos de convenio desde el 1 de enero hasta septiembre de 2017 con un
incremento del 1,6%.

4 En basa a los acuerdos alcanzados, las partes manifiestan que fomentaran la paz
social.

El Acuerdo adoptado por las parles agui presentes tiene la misma eficacia que lo
estipulado en Convenio Colectivo v pone fin al conflicto con la obligacién de cumplir lo
aque en &l se estableca.

El presente Acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad

de ratificacion ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite de

ejecucion de santencias, en virtud de lo previsto an el articulo B8 de la Ley ngulaiicra
|

de la Jurisdiccion Social.

-
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Lefda el Ac;ga, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto
Laboral a Comunidad de Madrid, y se entrega la correspondiente copia certificada, a
las 11:20 horas del dia de hoy.
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LIMPIADOR/A
CIRSTALERO
ESPECIALISTA

R.EQUIPO

S.BASE
1086,12
1086,54
1197,90

1096,64

P.FABRICA P.BENEF.

71,97
71,97
71,97

71,97

96,51
97,38
105,82
97,38

P.TOXICOS P.PROCUC.

0
109,65
119,79

109,65

0
o]
0

216,15
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Expedienta Namero: PCW -0163/2019

En Macdrid, a las 11:30 horas del dia lunes, 11 de marzo de 2019,

ANTE EL INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, compuesto por:

Presidente  : DNA. SUSANA ROMERO PEDRAZ

Vocal : D. ANTONIO GARCIA GIL CORRALES
ocal - D. GUILLERMO FABRA BERNAL
Vocal : DNA, ISABEL TABOADA LOPEZ

Secretario  : D. ISAIAS MARTINEZ GARCIA

ha sido presentada solicitud de mediacion, registrada en la sede del Instituto con fecha
lunes, 4 de marzo de 2019, para conocer del expediente citado.

De una parte constan como citados y COMPARECEN,

Nombre
en calidad de

Nombre
en calidad de

Empleador
Domicilio
Poblaciéon

. D. MANUEL SANMARTIN CAMACHO
- Abogado

: D. CARLOS BUGALLO SANCHEZ
. Gerente Servicio

: SACYR FACILITIES SAU (FABRICA DE MONEDA Y TIMBRE)
: Avda. Partenon, 16-18
: MADRID

De otra parte constan como citados y COMPARECEN,

MNombre
en calidad de

Nombre
en calidad de

Nombre
en calidad de

Nombre
en calidad de

Nombre
en calidad de

: D. ANTONIO DUENAS RUBIO
. Presidente del Comité de Empresa

: D. JESUS ROMERO ROMERO
. Secretario del Comité de Empresa

: DNA MARIA JESUS DOMINGUEZ HUERTA
: Miembro del Comité de Empresa

: D. MARCOS VALLEJO MUNOZ
. Miembro del Comité de Empresa

: D. JUAN MANUEL TALLON AGUILAR ( / /s
- Miembro del Comité de Empresa ¥
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EXPOSICION DE LOS HECHOS QUE SOM ORIGEN DEL CONFLICTO, SEGUN

ESCRITO INTRODUCTORIO PRESENTADO POR D. ANTONIO DUENAS RUBIO,
COMO PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA;

ABIERTO EL ACTO,

La parte solicitante manifiesta su posicién en el sentido de ralificarse en el contenido del
escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacién empresarial manifiesta su postura.

Realizado el Acto de Wediacion entre las representaciones antes mencionadas se da
por finalizado con el resultado de:

CON AVENENCIA
en los siguientes términos:

Primero.- En el afio 2018 la empresa aplicard sobre las tablas salariales vigentes en el centro una
subida salarial del 0.6 %, lo que significa que al 0.5 % ya pactado para el citado afio en el
Convenio colectivo de edificios y locales de Madrid al que se adiciona un 0.1% més desde 1 de
enero de 2018.

Segundo.- En el afio 2019 la empresa aplicard sobre las tablas salariales del centro de 2018 una
subida salarial del 1.7 %, lo que significa que al 1.6 % ya pactado para el citado afio en el
Convenio colectiva de edificios y locales de Madrid se adiciona un 0.1% més desde 1 de enero
de 2019,

Tercero.- En el afio 2020 la empresa aplicard sobre las tablas salariales 2019 la subida salarial de
2.4 % ya prevista para el afio 2020 en el Convenio colectivo de edificios y locales de Madrid, y
adicionalmente una subida salarial porcentual equivalente al IPC resultante a 31 de diciembre
de 2019.

Cuarto.- Las partes acuerdan que los descuentos correspondientes a los dias de huelga realizados
por los trabajadores se efectuardn a la eleccién de los mismos en una, dos o tres
mensualidades,

Quinto.- Las partes acuerdan que los trabajadores podrén disfrutar exclusivamente durante el afio
2019 y 2020 de un dia de asuntos propios adicional a los que ya ostentan,
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TABLAS SALARIALES ANOS 2018-2019 PARA LA LIMPIEZA DE LA FNMT-RCM

2018 0,60%

SALARIO BASE PLUSFNMT  BENEFICIOS  TOXICO PRIMA PRODUCCION
LIMPIADOR 1092,64 72,40 97,09 €/MES
CRISTALERO 1103,12 72,40 97,69 110,31 €/MES
ESPECIALISTA  1205,09 72,40 106,46 120,51 €/MES
RESP.EQUIPO  1103,12 72,40 97,69 110,31 216,44 €/MES
2019 1,70%

SALARIO BASE PLUS FNMT  BENEFICIOS  TOXICO PRIMA PRODUCCION
LIMPIADOR 1111,21 73,63 98,74 €/MES
CRISTALERO 1121,87 73,63 99,63 112,12 €/MES
ESPECIALISTA  1225,58 73,63 108,27 122,65 €/MES
RESP.EQUIPO 112187 73,63 99,63 112,12 220,12 €/MES

El Acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma eficacia que lo
estipulado en Convenio Calectivo y pone fin al conflicto con la obligacion de cumplir lo
que en él se establece.

El presente Acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad
de ratificacion ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite de
ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccidn Social.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega |la correspondiente copia certificada, a
las 12:00 horas del dia de hoy.
'Illl .|
1y f

i
| e
i C I

EL SECRETARIO SUPLENTE / |
v | |
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Expediente NUmero: PCM -0402/2022
En Madrid, a las 11:00 horas del dia martes, 19 de julio de 2022.

Y habiendo sido presentada solicitud de mediacion, registrada en la sede del Instituto con
fecha martes, 5 de julio de 2022, para conocer del expediente citado.

ANTE EL ORGANO DE MEDIACION DEL INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y
ARBITRAJE DE LA COMUNIDAD DE MADRID (IRMA-FSP), compuesto por:

Presidente : JOSE ANTONIO POMPA GARAYZABAL
Vocal : ISABEL TABOADA LOPEZ
Secretaria  : MARIA DE SANDE PEREZ-BEDMAR

De una parte, constan como citados y COMPARECEN,

Nombre : ANTONIO DUERNAS RUBIO

en calidad de : Presidente del Comité de Empresa
Nombre - JESUS ROMERO ROMERO

en calidad de : Miembro del Comité de Empresa
Nombre - JUAN MANUEL TALLON AGUILAR
en calidad de : Miembro del Comité de Empresa
Nombre : MARCOS VALLEJO MURNOZ

en calidad de : Miembro del Comité de Empresa

De otra parte, constan como citados y COMPARECEN,

Nombre : MANUEL SANMARTIN CAMACHO

en calidad de : Apoderado

Nombre : RAFAEL GIMENEZ MORENO

en calidad de : Representante

Nombre : VANESA MORALES ALONSO

en calidad de : Representante

Empleador : SACYR FACILITIES SAU (FABRICA DE MONEDA Y TIMBRE)
Domicilio : Avda. Partenoén, 16-18

Poblacion : MADRID
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ABIERTO EL ACTO,

La parte solicitante manifiesta su posicion en el sentido de ratificarse en el contenido del
escrito introductorio PRESENTADO POR D. ANTONIO DUENAS RUBIO EN CALIDAD
DE PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA.

Concedida la palabra a la representacion empresarial, ésta manifiesta su postura.

Realizado el Acto de Mediaciéon entre las representaciones antes mencionadas se da
por finalizado con el resultado de:

CON AVENENCIA

en los siguientes términos:

Las partes ratifican en este acto el siguiente acuerdo:

° Afio 2022: Incremento del 6% total (subida de C.C. limpieza Madrid del 2,5% +
subida adicional del 3,5% por el IPC) a partir del 1 de julio de 2022 y sin efectos
retroactivos.

10 dias moscosos a disfrutar para el afio 2022.

Licencia retribuida de 30 minutos a la entrada o salida del trabajo dependiendo del
servicio (a determinar por la empresa), se concede hasta el 31 de diciembre de
2022,

° Afio 2023: Incremento del 5,5% total (subida de C.C. limpieza Madrid del 2,5% +
subida adicional del 3% por el IPC) a partir del 1 de enero de 2023.
11 dias moscosos a disfrutar para el afio 2023 de los cuales 1 de ellos debe
disfrutarse antes del 30/11/2023.

° Afio 2024: Incremento del 6% total (subida de C.C. limpieza Madrid del 3% + subida
adicional del 3% por el IPC) a partir del 1 de enero de 2024.
12 dias moscosos a disfrutar para el afio 2024 de los cuales 2 de ellos debe
disfrutarse antes del 30/11/2024. A partir del 2025 estos seran los dias moscosos
que tendran los trabajadores, consolidandose los mismos.

Ambas partes pactan expresamente que las subidas salariales anuales acordadas
incluyen y absorben las pactadas en el mismo periodo en el C.C. provincial de Madrid
para los afios 2022-2024, al ser superiores a estas sin que se genere ni deba abonarse
ninglin otro incremento salarial por el periodo referido.
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Ademas de lo anterior, se alcanzan los siguientes pactos:

- A partir de la fecha, las LICENCIAS RETRIBUIDAS de ingreso, operacion y
enfermedad grave, previstas en el C.C de aplicacion se disfrutaran en dias

laborables.

- A partir de la fecha el PREMIO DE JUBILACION al personal que lo genere se
abonara el importe de 250 € brutos en la liquidaciéon y finiquito en cuestion,

modificando asi lo pactado en el Acta de 19 de noviembre de 2008.

Las tablas salariales del personal de limpieza de la FNMT de SACYR FACILITIES, S.A.U.
seran las siguientes para el periodo 2022 — 2024

ANO 2022 (a partir del dia 1 de julio de 2022):

BENEFICIOS

* p. PRODUCCION

SALARIO BASE | PLUS FNMT TOXICOS
LIMPIADOR 1244,75 82,48 110,60
CRISTALERO 1256,69 82,48 111,60 125,67
ESPECIALISTA 1372,86 82,48 121,27 137,29
RESPONSABLE EQUIPO 1256,69 82,48 111,60 125,67 246,57
ANO 2023 (a partir del dia 1 de enero de 2023):
| sALARIO BASE | PLUS FNMT |BENEFICIOS| TOXICOS | P. PRODUCCION
LIMPIADOR 1313,21 87,01 116,68
CRISTALERO 1325,81 87,01 117,73 132,59
| ESPECIALISTA 1448,37 87,01 127,94 144,84 -
RESPONSABLE EQUIPO 1325,81 87,01 117,73 132,59 260,13
ANO 2024 (a partir del dia 1 de enero de 2024):
' | saLARIO BASE | PLUS FNMT | BENEFICIOS| TOXICOS | P. PRODUCCION
LIMPIADOR 1392,00 92,24 123,68 B
CRISTALERO 1405,36 92,24 124,80 | 140,54
ESPECIALISTA 1535,27 92,24 135,62 153,53 -
RESPONSABLE EQUIPO 1405,36 92,24 124,80 140,54 275,74
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El Acuerdo adoptado pone fin al conflicto con la obligacién de cumplir lo que en él se
establece.

El presente Acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad
de ratificacién ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite de
ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social. |

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto
Regional de Mediacién y Arbitraje de la Comunidad de Madrid (IRMA-FSP) a las 11:15
horas del dia de hoy y se entregara la correspondiente copia certificada,

LA SECRETARIA
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