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1.- OBJETO DEL CONTRATO.

Contratacién del servicio de limpieza en sus instalaciones de Madrid de la FNMT-RCM,

para el periodo de dos afos.
La fecha de inicio del contrato es desde la firma del contrato.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El objeto del presente pliego, es determinar las especificaciones técnicas en cuyo
marco el adjudicatario del contrato debe desarrollar el servicio de limpieza en las

siguientes instalaciones de la FNMT-RCM:

- Sede Central: C/ Jorge Juan, 106

- Almacén de Seguridad: C/ Alcala, 526

- Locales: C/ Doctor Esquerdo, 151
C/ Moneda, 4

C/ Julian Camarillo, 40

En todas las operaciones que se realicen en cumplimiento del contrato, la contratista
observara escrupulosamente la normativa vigente en materia laboral y de prevencion
de riesgos laborales para trabajos de limpieza, en concreto la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, modificada por la Ley 54/2003, de 12
de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, y

demas normas de desarrollo.

Asimismo, la empresa contratista debera tener un Plan especifico de cumplimiento de
la normativa de riesgos laborales adaptado a la realidad de los locales donde prestara

los servicios.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte de la contratista no implicara

responsabilidad alguna para la FNMT-RCM.
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En el caso de convocatoria y desarrollo de huelga de trabajadores se estara a lo

dispuesto en la normativa que le sea de aplicacion.

3. ALCANCE DEL SERVICIO

El servicio de limpieza a realizar por el adjudicatario, asi como la frecuencia de los
mismos Y las superficies aproximadas de los establecimientos en los que se deberan
realizar dichos servicios constan en el ANEXO | del presente pliego de prescripciones

técnicas.

El adjudicatario presentara una Memoria Técnica, en el que se describirdn de forma

pormenorizada el modo en que se prestard el servicio, la relacion del personal que lo
ejecutard, tareas concretas a realizar, horarios, informes a remitir sobre las posibles
deficiencias detectadas y cualesquiera otras circunstancias que se considere

conveniente sefialar para una mejor valoracion de la oferta presentada.

Esta memoria técnica sera objeto de valoracion, sin embargo, debera ajustarse a los

requisitos descritos en este pliego.
3.1. RECURSOS HUMANOS

Los medios humanos que sea preciso contratar, de acuerdo con la legislacion laboral
vigente, para el correcto desempefio del servicio de limpieza serdn por cuenta
exclusiva del adjudicatario, para la prestacion de los servicios solicitados se estiman

38 jornadas de 8 horas diarias.

Corresponde al adjudicatario ejercer el poder de direccion inherente a todo empresario
respecto de sus trabajadores, procediendo al pago de los salarios, la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, sustituciones, cumplimiento de las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales, imposicion de sanciones disciplinarias y
asuncion de las correspondientes obligaciones en materia de Seguridad Social, todo

ello a tenor de lo dispuesto en la legislacion laboral y social actualmente vigente.
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La prestacion del servicio se concreta en doce meses de actividad anual, de acuerdo
con el calendario laboral relacionado en el ANEXO IlI, asi como con las jornadas
estimadas en el péarrafo anterior, y segun lo establecido en el apartado "Servicios y
frecuencias minimas en zonas varias" del Anexo | del presente pliego; con las
excepciones en los periodos habituales de vacaciones, donde se estipulan el siguiente
porcentaje de actividad: mes de julio, ochenta por ciento (80 %), mes de agosto,
cuarenta por ciento (40 %) y mes de septiembre, el ochenta por ciento (80 %), en

relacion con las jornadas estimadas en el parrafo anterior.

Se adjunta, como ANEXO lll a este pliego, relacién del personal con sus categorias

gue, facilitado por la actual empresa adjudicataria, presta sus servicios en esta Entidad.

Se adjunta, igualmente y como ANEXO 1V, Acta con las tablas salariales de los afios
2022, 2023 y 2024 del personal de limpieza, remitidos por la actual empresa

adjudicataria.

Asimismo, se adjunta como ANEXO V, el convenio colectivo del personal que presta
sus servicios en la FNMT-RCM, remitido por la actual empresa adjudicataria.

El adjudicatario deber& sustituir las bajas por incapacidad laboral, dias de asuntos
particulares, u otro tipo de ausencias cualquiera que sea su causa (a excepcion de lo

previsto respecto al régimen de vacaciones, y horas de formacién).

Ademas, la empresa adjudicataria notificara a la FNMT-RCM, con la debida antelacion,
todas las incidencias o variaciones en la plantilla asignada al centro de trabajo en
cuestion de altas y bajas del personal, cambios de turnos, horarios y, en general, de
cualquier otro dato que se requiera para el adecuado control. La notificacién debera ir
acompafada de la oportuna justificacion documental: contrato de trabajo y partes de

alta y baja en la Seguridad Social, etc.
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3.2. MEDIOS MATERIALES

Seran por cuenta del adjudicatario la aportaciéon de la maquinaria de limpieza y sus
repuestos, vestuario, herramientas, enceradoras, maquinas de vapor industrial,
aspiradoras y accesorios, andamios, escaleras, elementos especiales de seguridad vy,
en general, cualquier otro material o elemento que se precise para la correcta

prestacion del servicio, aungue no se citen expresamente.

El suministro de todos los productos necesarios para la adecuada prestacion de los
trabajos objeto de contrato y, en las cantidades que sean precisas para garantizar un
perfecto estado de limpieza de los edificios, correra de cuenta del adjudicatario, y en
ningun caso supondrd un coste afiadido al precio del contrato. La reposicion de los
repuestos de jabon y crema de manos (para dosificadores), de escobillas de los bafios,

de papel higiénico y papel para el secado de manos, correran a cargo del adjudicatario.

Asimismo, no se permitira el uso de acidos en la limpieza de pavimentos de piedra
natural o artificial ni el de disolventes puros o productos basicos en la de pavimentos

flexibles vinilicos, gomas, etc.

El adjudicatario se compromete durante la vigencia del contrato, resultante del
presente pliego, a utilizar productos altamente biodegradables y exentos de sustancias
peligrosas, en aplicacion de lo establecido en la Orden Pre/116/2008, de 21 de enero,
BOE n° 27 de 31 de enero de 2008, o la que pudiese estar vigente durante la duracién
del contrato, por lo que debera obligatoriamente aportar las fichas técnicas de

prevencion de los productos a utilizar en la realizacién de los trabajos.

Los productos empleados en la limpieza de las dependencias de los edificios incluidos

en este contrato no podran contener las sustancias siguientes:

- Alquilfenoletoxilatos (APEO) y sus derivados.
- Nitroalmizcles y almizcles policiclicos.

- EDTA (etileno-diamino-tetra-acetato) y sus sales.
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- NTA (nitrito-triacetato).
- Compuestos de amonio cuaternario.
- Glutaraldehido.

- Ingredientes clasificados como cancerigenos, mutagenos o teratégenos de
acuerdo con el Reglamento (CE) 1272/2008, de 16 de diciembre.

- No contendra sustancias que se haya identificado como muy preocupantes e
incluido en la lista establecida de conformidad con el articulo 59 del Reglamento
(CE) n® 1907/206 (REACH).

- Tintes o0 agentes colorantes que no estén autorizados por el Reglamento (CE)
1223/2009, de 30 de noviembre.

- El producto no debera estar etiquetado como R42 (sensibilidad por inhalacion)
ni R43 (sensibilizacion por contacto con la piel).

Asimismo, obligatoriamente y por motivos de seguridad, las bolsas de basura seran
transparentes. Valordndose adicionalmente, que sean compostables 100 %

biodegradables.

Se valorara, dentro de los criterios de valoracion el suministro de papel higiénico y del
papel para el secado de manos, asi como dispensadores de fundas de wc y sus

correspondientes repuestos.

3.3 DIRECCION Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO. CONTROL DE LA CALIDAD
DEL SERVICIO.

El adjudicatario, elaborara un informe técnico mensual de los servicios realizados,

medios empleados (humanos y materiales), y de incidencias ocurridas en dicho mes.

Al final del ejercicio debera adjuntar un informe anual de la situacion del servicio de
limpieza, que recogerd la actividad durante el afio y un analisis de las necesidades

observadas para el siguiente.
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Desde el primer dia en que el contrato entre en vigor, estara implantada una aplicacién
informatica para el control y seguimiento de la calidad del servicio, con el fin de tener

informacion “online” de:

- Control de presencias diarias del personal y de los puestos de trabajo, por turnos,
centros y servicios. Asi como la jornada laboral semanal asignada a los

trabajadores como base para verificar el cumplimiento de horas minimas anuales.

- Cumplimiento de las frecuencias en las operaciones de limpieza y los estandares

de calidad establecidos.

- Ausencias de personal, con la debida prontitud, al objeto de proceder a la

sustitucion del personal.
- Cronograma de programacion de las limpiezas.

- Horas consumidas con cargo a la bolsa utilizada en dicho periodo.

La implantacion, puesta en marcha y mantenimiento de la aplicacién sera por cuenta

de la empresa adjudicataria.

A demanda del Responsable del contrato, el contratista debera presentar cualquier otro
informe que éste le solicite con relacion a las prestaciones contempladas en el contrato
(personal adscrito al servicio, maquinaria utilizada, consumo de productos, formacién

impartida, etc.).

En los 5 ultimos dias de cada mes el encargado del servicio de limpieza debera
presentar la programacion mensual que se tienen previsto realizar en el mes siguiente

para las operaciones que tengan una frecuencia superior a la semana.
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4. CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL SERVICIO

El adjudicatario respondera del deterioro, dafio o pérdida, del material, mobiliario,
enseres o instalaciones, que sean causados por su personal durante la prestacion de

los servicios objeto de la contratacion.

El adjudicatario correra con los gastos de la reparacion de lo dafiado, procediendo,
incluso, a la sustitucion de lo dafiado, cuando la FNMT-RCM lo considere necesario,

previa la justificacion que corresponda.

El adjudicatario, se obligara a guardar total y absoluta reserva sobre la situacion y
disposicion de las dependencias, instalaciones, procesos, materiales y productos de la
FNMT-RCM, o vinculados con la misma, que por la prestacion de los servicios pudieran
conocer. Esta obligacion debera ser trasladada a los trabajadores que el adjudicatario

destine a la FNMT-RCM para la ejecucion del contrato.

El adjudicatario, se obligard a guardar total y absoluta reserva sobre los clientes,
proveedores, visitas, y, en general, de cualquier persona relacionada con la FNMT-
RCM por cualquier causa. Esta obligacién debera ser trasladada a los trabajadores que

el adjudicatario destine a la FNMT-RCM para la ejecucién del contrato.

Al ser la FNMT-RCM una Entidad de alta seguridad, cualquier sustitucion del personal
de limpieza, o cualquier cambio de turno o de jornada de trabajo, debera ser
comunicada, por escrito, a la FNMT-RCM, en un plazo no inferior a veinticuatro horas

de antelacion a la modificacion pretendida.

No obstante, y dadas las especiales caracteristicas de los productos de alta seguridad
gue se fabrican en la FNMT-RCM, el personal asignado por el adjudicatario a la FNMT-
RCM, para la prestacion del servicio, debera actuar siguiendo las directrices del
Departamento de Seguridad de la FNMT-RCM. A estos efectos, y a los de la efectiva
prestacion del servicio, el adjudicatario debera designar un responsable, o encargado,

con mando en el personal del adjudicatario, que sera el Unico interlocutor con la FNMT-
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RCM vy el que impartir4 las érdenes e instrucciones precisas a los trabajadores de la

empresa adjudicataria.

Dado el caracter de seguridad que requiere la actividad de la FNMT-RCM, la pérdida
de confianza, o de calidad en el servicio contratado, por parte del personal del
adjudicatario, dard lugar a que la FNMT-RCM pueda manifestar por escrito, al
adjudicatario, su decision de no permitir la entrada a la persona afectada, debiendo el
adjudicatario, en el plazo de veinticuatro horas de su notificacion, sustituir y reemplazar

al trabajador afectado en la incidencia.

5.- CANTIDAD DE BIENES OBJETO DE LA LICITACION: INFORMACION DE
LUGARES Y EMPLAZAMIENTOS

Los oferentes podran examinar, por si mismos, los lugares y emplazamientos
integrantes del presente Pliego de Prescripciones Técnicas, excluyendo las zonas que,
por medidas de seguridad, tienen limitado su acceso, al objeto de tener conocimiento
completo de las condiciones especiales de dificultad del trabajo, para ello se debera
solicitar cita previa al Departamento de Servicios Generales, teléfonos: 91 566 66

00/04, o mediante correo electronico: franciscojavier.delafuente@fnmt.es

6. CONDICIONES Y PLAZOS DE ENTREGA

Los servicios se realizaran segun las frecuencias que se establecen en este Pliego.

7.- GARANTIAS.

Las indicadas en el Pliego de Condiciones Particulares.
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8. PENALIZACIONES.

Las indicadas en el Pliego de Condiciones Particulares.

9. ACLARACIONES SOBRE EL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS.

Para cualquier aclaracion sobre el contenido del presente pliego de condiciones

pueden realizar su consulta a través de la plataforma de contratacion o contactar con:

franciscojavier.delafuente @fnmt.es

javier.chichon@fnmt.es

mbanares@fnmt.es

Madrid, a fecha de firma electrénica

El Coordinador Jefe de Servicios Generales

Manuel Bafiares Barguregoitia
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ANEXO |

SERVICIO DE LIMPIEZA
SERVICIOS A REALIZAR Y FRECUENCIA MINIMA DE LOS MISMOS.

Servicios, horarios y frecuencia minima en zonas de oficinas:

Diario:

- Barrido himedo de suelos de parquet.

- Vaciado y limpieza de papeleras.

- Eliminacion de chicles.

- Desmanchado de huellas.

- Desempolvado y limpieza de teléfonos y mobiliario de despachos.

- Limpieza y desinfectado en aseos, sanitarios y suelos.

- Eliminado de huellas y repaso en puertas cristaleras.

- Reposicién de papel higiénico, toallas, jabén en aseos y fundas de wc.

- Colocacion de recambios de rollos plasticos en tapas de inodoros de aseos y

Servicios.
- Limpieza de ascensores

- Retirada de residuos selectiva separadamente (plasticos, vidrio, organicos y resto, no
incluidos los que por cuantia se pudieran considerar industriales), al punto indicado

dentro de sus instalaciones, a criterio de la FNMT-RCM.

Semanal:

- Fregado de los suelos (rotativo semanal), pasillos y halls.

12



7T
Real Casa de la Moneda
M Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre

- Aspirado de moguetas y alfombras.
- Limpieza cubos de basura.

- Desempolvado de extintores.

- Desempolvado de barandillas.

- Desempolvado de camillas

- Lavado y reposicion de toallas.
Semestral:

- Limpieza de cristales interiores.

- Desempolvado de paredes.
Anual:

- Limpieza de persianas.

- Encerado de suelos saipolan.

Seqlin necesidades:

- Limpieza de azulejos en cuartos de bafio.

- Limpieza de tapicerias de sillas y sillones.

- Limpieza con plumero o similar, de las rejillas de extractores en cuartos de bafio.

- Abrillantado de suelos halls y pasillos.

Horarios:

El servicio de limpieza se realizara preferentemente en horario de tarde, entre las 14:30

y las 22:30 horas, salvo aquellos considerados especiales o de atencién al publico, que

podran tener horarios especiales para la prestacion del servicio.
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Durante el horario de mafiana, entre las 7:00 y las 15:00 horas, se podréa solicitar la
realizacion de trabajos imprevistos tales como recogida de liquidos, limpiezas por
goteras, retirada de vidrios, pequefas limpiezas puntuales, etc.

Para la supervision de estos servicios de limpieza, estimamos sera precisa la presencia
de dos responsables, uno en turno de mafana (7:00 a 15:00) y otro en turno de tarde
(14:30 a 22:30).

Los horarios de prestacion del servicio en dependencias de altos cargos o jefaturas,

seran fijados por los responsables del contrato en funcion de sus necesidades.

En caso de que se modifique el horario de apertura de todos o alguno de los inmuebles
incluidos en el contrato, ya sea con caracter temporal o permanente, el horario del

servicio podra verse modificado.

14
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Servicios, horarios y frecuencias minimas en zonas de produccion:

Diario:

- Barrido de suelos.

- Limpieza y desinfectado de aseos y servicios.
- Limpieza y desinfectado de duchas.

- Barrido y fregado de suelos en aseos.

- Eliminacion de chicles.

- Vaciado y limpieza de papeleras y retirada de residuos selectiva separadamente
(plasticos, vidrio, organicos y resto, no incluidos los que por cuantia se pudieran
considerar industriales), al punto indicado dentro de sus instalaciones, a criterio de
la FNMT-RCM.

- Desempolvado y limpieza de teléfonos y mobiliario.

- Limpieza de zona de maquina empacadora del Departamento de Timbre.
- Desmanchado de suelos.

- Reposicion de papel higiénico y consumible en bafios.

- Colocacién de recambios de rollos plasticos en tapas de inodoros de aseos y

servicios.

- Barrido y fregado de suelos en vestuarios, comedores y despachos.

Semanal:

- Fregado de suelos en talleres.

- Limpieza de azulejos en aseos y duchas.
Semestral:

- Limpieza de cristales interiores.

15
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- Limpieza de mamparas y puertas
Anual:

- Limpieza de paredes y persianas.

- Tratamiento de duchas con producto antideslizante.
Horarios:

El servicio de limpieza se realizara preferentemente en horario de mafiana, entre las
7:00y las 15:00 horas, salvo aquellos considerados especiales o de atencion al publico,

qgue podran tener horarios especiales para la prestacion del servicio.

En determinados talleres o zonas de produccion, la prestacion del servicio de limpieza,
a peticion de los responsables del contrato de estos talleres o zonas de produccion, se

realizara preferentemente en horario de tarde entre las 14:30 y las 22:30 horas.

Para la supervision de estos servicios de limpieza, estimamos sera precisa la presencia
de dos responsables, uno en turno de mafana (7:00 a 15:00) y otro en turno de tarde
(14:30 a 22:30).

En caso de que se modifique el horario de apertura de todos o alguno de los inmuebles
incluidos en el contrato, ya sea con caracter temporal o permanente, el horario del

servicio podré verse modificado.

16
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Servicios y frecuencias minimas en zonas varias:

- Anualmente seran objeto de limpieza todos los cristales exteriores transparentes y
traslucidos del edificio de la Sede Central de la FNMT-RCM (C/Jorge Juan 106), y
Almacén de Seguridad (C/ Alcala, 526), empleando para ello los elementos
mecanicos (andamiajes, gruas, pértigas etc.) y humanos que sean necesarios. Para

este fin, el adjudicatario dispondra de los permisos y autorizaciones necesarios.

- Se aplicara la frecuencia de zonas de oficinas, segun horario de servicios especiales,
en aquellos emplazamientos que por su funcién y/o semejanza a éstas, sea preciso
realizar de esa forma. A modo enunciativo y no limitativo son: Servicio Médico
(incluyendo lavado y planchado de la ropa del personal sanitario, toallas, ropa de
cama), Remesas, Centrales Sindicales, Laboratorios y locales de calle Dr. Esquerdo
n° 151.

- Limpieza de Grafitis en las fachadas de los edificios y limpieza de Foso, segun

necesidad.

- El servicio de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion se encuentra incluido para

todos los inmuebles. Este servicio incluye las operaciones indicadas a continuacion:

= Las operaciones de desinfeccion consistiran en la realizacién de tratamientos
de superficie o ambientales con la finalidad de combatir gérmenes, bacterias, hongos,
virus, etc. Se realizaran en las zonas comunes, vestuarios, duchas y otras zonas
sensibles.

= Los tratamientos de desinsectacidén consistiran en la prevencion y eliminacion
de insectos y aracnidos tales como cucarachas, mosquitos, moscas, hormigas,
pulgas, garrapatas y avispas, que garantice la calidad de los ambientes interiores y

exteriores, aplicandose tratamientos en funcion de las siguientes zonas:

o Interiores de los inmuebles.
> Zonas no objeto de limpieza diaria: almacenes de material, archivos, etc.
o Zonas de cafeterias, talleres, vestuarios y duchas.

17
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= Los tratamientos de desratizacion consistiran en la prevencion y eliminacion de
roedores como ratas y ratones, mediante la colocacion de cebos o comederos, en las

zonas mas conflictivas o propensas a la infestacion.

> En los inmuebles estos tratamientos ser aplicaran en los sétanos.
> En las zonas comunes exteriores e interiores se aplicaran en la red de

saneamiento, galerias subterraneas, alcantarillas, sumideros, arquetas, etc.

En cuanto a la periodicidad del servicio, los trabajos consistirdn en la realizacion de
una revision trimestral para garantizar el correcto estado y control de plagas,
impidiendo la aparicion de las mismas, aplicando tratamientos periodicos con la
utilizacién de productos homologados y certificados. Asimismo, independientemente
de lo anterior, sera necesaria la actuacion puntual en caso de necesidad por plaga

detectada, de cuantas asistencias puntuales sean requeridas por la FNMT-RCM.

- Bolsa de 750 horas en dias laborables y fines de semana, cuando concurran
situaciones de caracter extraordinario e imprevisible, para cualquiera de las
operaciones generales o especiales de limpieza, y en especial para atender, entre

otras, las siguientes circunstancias:

» En los casos en que, por motivo de celebraciones institucionales, por razones
de representacion o protocolo, reuniones, conferencias, eventos o cualquier otra
causa justificada, sea necesaria la realizacibn de tareas extraordinarias de
limpieza, incluso si dichas actividades tienen lugar fuera del horario normal de
oficina, o en fines de semana o festivos y para ello se utilicen las dependencias

incluidas en el contrato.

= Igualmente podran reclamarse los servicios de limpieza dentro o fuera del

horario habitual, con cargo a la bolsa de horas/operario, para atender imprevistos.

= Cuando, con motivo de la realizacion de una obra de reforma o ampliacion de
dependencia incluida en el contrato y con posterioridad a la limpieza de fin de
obra que le corresponde hacer al contratista de la misma, sea necesario limpiar

nuevamente esa zona antes de su ocupacion.
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- Limpieza de cuartos técnicos (CPD, salas SAl’s, suelos técnicos, etc.), al margen de
lo indicado en limpieza de zonas de oficinas, la limpieza se efectuara siempre bajo la
supervision de personal técnico de la FNMT-RCM, siguiendo sus indicaciones y de
acuerdo con la normativa de prevencion de riesgos laborales, quedando excluida la

limpieza de las instalaciones técnicas.

- Limpieza de suelo debajo de los caminos de rodillo del almacén sito en la calle Alcala
526, dos veces al afio 0 semestralmente. Este servicio se realizara en dia no laborable
segun el calendario laboral del ANEXO Il del presente documento.

- Limpieza de suelos de pasillos y bajo estanterias del almacén sito en la calle Alcala
526, una vez al afio. Este servicio se realizara en dia no laborable segun el calendario

laboral del ANEXO II del presente documento.

- Sala de Lactancia: A demanda. Adicionalmente a la limpieza, se precisa el cambio de

fundas de cojines y sillén.

- Salud Laboral (Servicio Médico): se realizara anualmente y en el mes de agosto,
debido a ser una zona que requiere una especial desinfeccién, una limpieza general

de estas instalaciones.

- Museo: Adicionalmente a la limpieza diaria, se precisa servicios de limpieza en
sabados, domingos y festivos. Concretamente aseos, vestuarios, zonas comunes,
sala de control y ascensores. Estimandose un servicio de cuatro horas/dia festivo,

con una persona para realizar el servicio.

- Locales en C/ Doctor Esquerdo, 151 y C/ Moneda, 4: Son ubicaciones consideradas
como oficinas que actualmente no tiene uso, por lo que no precisan servicios de
limpieza frecuentes, sin embargo, podria solicitarse puntualmente una limpieza

general de los mismos.

- Porticos de entrada a la FNMT-RCM: Limpieza y adecuacion diaria de zonas de

acceso a oficinas y Museo Casa de la Moneda, ya que son la cara visible de la entidad.
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- Arquetas, desagues, escaleras de emergencia y sumideros en terraza de sede central
y almacén de seguridad: Servicios de limpieza de estos elementos, velando porque
no se acumulen hojas y desperdicios en estas zonas, pudiendo el contratista en
cualguier momento solicitar la limpieza de estas zonas, sin cargo alguno, en caso de

necesidad por las condiciones climatologicas (caida de hojas, lluvia, nieve, etc.).

- Garitas y dependencias de Seguridad y Guardia Civil: Servicio de limpieza diario de
estas zonas. Debido a ser zonas de 24 horas de trabajo, el contratista en cualquier
momento podra solicitar la limpieza de estas zonas, sin cargo alguno, en caso de

necesidad.
- Servicios 0 aseos comunes: Servicio de limpieza de los mismos tres veces al dia.

- Salas Limpias CTiP y PVD (Preimpresion): Diariamente, pasar la mopa humeda para

retirar las particulas y polvo del suelo. Semanalmente, fregado de los suelos.
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SUPERFICIES APROXIMADAS: 70.000 m? (mas patios y terrazas)

1.- Oficinas: 16.060 m?

- Planta de calle: 2.560 m?
- Primera planta: 3.000 m2

- Segunda planta: 10.500 m2

2.- Zonas de produccion: 36.444 m?

- Departamento antiguo Valores: 5.400 m2*

- Departamento de Imprenta: 8.000 m2

- Departamento de Timbre: 9.000 m2

- Departamento de Moneda: 4.000 m2

- Zonas Almacenes productos terminados de Moneda: 3.144 m?
- Preimpresién: 3.300 m2

- Mantenimiento: 3.600 m2

* Actualmente la mayoria de los metros estan sin uso y no precisan limpieza frecuente. Aunque

pueden sufrir alguna modificacion durante la ejecucion del contrato.

3.- Zonas diversas: 13.808 m?, més patios y terrazas

- Servicio Médico de empresa: 200 m2
- Fielato: 1.050 m2

- Guardia Civil: 250 m2

- Almacén de Euro: 2.000 m2

- Archivo General: 200 m2

- Mantenimiento: 540 m2

- Almacén de Materiales: 6.800 m2

- Remesas: 200 m?

- Centrales Sindicales: 200 m2

- Vestuario de limpieza: 250 m2
21
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- Cajas fuertes: 768 m2
- Laboratorios: 850 m2
- Galerias de Servicio: 500 m2
- 16 patios interiores y 8 patios ciegos.

- Terraza y lima.
4.- Almacén de Seguridad en c/Alcala 526: 3.855 m?

- Zonas de Produccion (plantas bajas y muelles): 785 m2
- Vestuarios y Aseos: 190 m2

- Oficinas: 1.480 m2

- Superficie de cristales de fachada: 230 m?

- Superficie patio perimetral 1.170 m2
5.- Local de la C/ Doctor Esquerdo n° 151: 910 m?

- Planta s6tano: 110 m2
- Planta baja: 400 m2

- Primera planta: 400 m2
6.- Local de la C/ Moneda n° 4: 200 m?
- Planta baja: 200 m2
7.- Local de la C/ Julian Camarillo n° 40: 4.473 m?

- Planta baja: 4.028 m2

- Planta primera: 445 m2
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ANEXO I
CALENDARIO LABORAL DE LA FNMT-RCM PARA EL ANO 2024

CALENDARIO GENERAL CENTRO DE TRABAJO DE MADRID 2024

L{M|X|J SID|L|M|X|J|V|S|ID|LM|X|J|[V|SID[L[M[X[J|[V|[S|D[L|M|X|J|V|S|D|L|M DIAS HORAS
ENERO 1 2| 3 4 6| 7| 8| 9| 10| 11 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31 22 165,0
FEBRERO 1 3| 4| s| s 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 18| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29 21 157,5
MARZO 2| 3| 4| s| s 7| 8| 9| 10| 11] 12[ 13 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 26| 27] 28| 29| 20| 31 19 142,5
ABRIL 1 2| 3 4 6| 7| 8| 9| 10] 11 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 22 165,0
MAYO 1 2 a| 8| s 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18] 18| 20| 21| 22| 23] 24 25|_2_sJ 27| 28] 29| 30 31 19 1425
JUNIO 1 —2| 3| 4| s| e 7| 8| 8 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21 zz[él 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 20 150,0
JULIO 1 2| 3 4 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31 21 157,5
AGOSTO 1 3| 4| s| e 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 20 150,0
SEPTIEMBRE 1| 2| 3| 4| 5| s| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 23] 30 21 157,5
OCTUBRE 1| 2 3 s| 8| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 25| 26| 27| 28| 29| 20| 31 23 172,5
NOVIEMBRE 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9]10| 11| 12| 13 20 150,0
DICIEMBRE 1| 2| 3| 4| 5/ 8| 7| 8 9|10/ 11 16 120,0
244
DOMINGOS SABADOS LIBRES 4 Y 31 DICIEMBRE FESTIVO'S E] DIAS DE EXCESO DE JORNADA DIAS VACACIONES: 25
DIAS ASUNTOS PARTICULARES: 6
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ANEXO Il

RELACION DEL PERSONAL (SERVICIO DE LIMPIEZA) CON SUS CATEGORIAS EN LA FNMT-RCM.
Informacion facilitada por el actual adjudicatario del servicio de limpieza (UTE CEJISAN FNMT)

RELACION DE PERSONAL FNMT-RCM
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NOTA: ESTAZ 20N LAZ RETRIEUCIONES DE 2024 PENDIENTES DE NUEVA NEGOCIATION FARA FLIAR LAZ TASLAS SALARIALES DEL CENTRO BN 2035

Firmado por ***0824+** JUAN ANTONIO
RUBIO (R: **%%1974%) el dia 24/01/2025
con un certificado emitido por AC
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ANEXO IV
ACTAY TABLAS SALARIALES PERSONAL DE LIMPIEZA DESTACADO EN LA FNMT-RCM, EN SEDES DE MADRID

Informacion facilitada por el actual adjudicatario del servicio de limpieza (UTE CEJISAN FNMT)

M ~—IREIN
Instituto Laboral

Expediente Numero: PCM -0402/2022
En Madrid, a las 11:00 horas del dia martes, 19 de julio de 2022,

Y habiendo sido presentada solicitud de mediacion, registrada en la sede del Instituto con
fecha martes, 5 de julio de 2022, para conocer del expediente citado

ANTE EL ORGANO DE MEDIACION DEL INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y
ARBITRAJE DE LA COMUNIDAD DE MADRID (IRMA-FSP), compuesto por.

Presidente  : JOSE ANTONIO POMPA GARAYZABAL
Vocal . ISABEL TABOADA LOPEZ
Secretaria  : MARIA DE SANDE PEREZ-BEDMAR

De una parte, constan como citados y COMPARECEN,

Nombre . ANTONIO DUENAS RUBIO

en calidad de . Presidente del Comité de Empresa
Nombre 1 JESUS ROMERO ROMERO

en calidad de : Miembro del Comité de Empresa
Nombre - JUAN MANUEL TALLON AGUILAR
en calidad de . Miembro del Comité de Empresa
Nombre : MARCOS VALLEJO MUNOZ

en calidad de : Miembro del Comité de Empresa

De otra parte, constan como citados y COMPARECEN,

Nombre : MANUEL SANMARTIN CAMACHO

en calidad de Apoderado

Nombre : RAFAEL GIMENEZ MORENO

en calidad de - Representante

Nombre - VANESA MORALES ALONSO

en calidad de : Representante

Empleador : SACYR FACILITIES SAU (FABRICA DE MONEDA Y TIVIBRE)
Domicilio : Avda. Partendn, 16-18

Poblacion : MADRID
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ABIERTO EL ACTO,

La parte solicitante manifiesta su posicién en el sentido de ratificarse en el contenido del
escrito introductorio PRESENTADO POR D. ANTONIO DUENAS RUBIO EN CALIDAD
DE PRESIDENTE DEL. COMITE DE EMPRESA.

Concedida la palabra a la representacion empresarial, ésta manifiesta su postura.

Realizado el Acto de Mediacion entre las representaciones antes mencionadas se da
por finalizado con el resultado de:

CON AVENENCIA

en los siguientes términos:

Las partes ratifican en este acto el siguiente acuerdo:

Afio 2022: Incremento del 6% total (subida de C.C. limpieza Madrid del 2,5% +
subida adicional del 3,5% por el IPC) a partir del 1 de julio de 2022 y sin efectos
retroactivos.

10 dias moscosos a disfrutar para el afio 2022,

Licencia retribuida de 30 minutos a la entrada o salida del trabajo dependiendo del
servicio (a determinar por la empresa), se concede hasta el 31 de diciembre de
2022.

Afio 2023: Incremento del 5,5% total (subida de C.C. limpieza Madrid del 2,5% +
subida adicional del 3% por el IPC}) a partir del 1 de enero de 2023.

11 dias moscosos a disfrutar para el aflo 2023 de los cuales 1 de ellos debe
disfrutarse antes del 30/11/2023.

Afio 2024: Incremento del 6% total (subida de C.C. limpieza Madrid del 3% + subida
adicional del 3% por el IPC) a partir del 1 de enero de 2024.

12 dias moscosos a disfrutar para el afio 2024 de los cuales 2 de ellos debe
disfrutarse antes del 30/11/2024. A partir del 2025 estos seran los dias moscosos
que tendran los trahajadores, consolidandose los mismos.

Ambas partes pactan expresamente que las subidas salariales anuales acordadas
incluyen y absorben las pactadas en el mismo periodo en el C.C. provincial de Madrid
para los afios 2022-2024, al ser superiores a estas sin que se genere ni deba abonarse
ninglin otro incremento salarial por el periodo referido.
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Ademas de lo anterior, se alcanzan los siguientes pactos:

- A partir de la fecha, las LICENCIAS RETRIBUIDAS de ingreso, operacion y
enfermedad grave, previstas en el C.C de aplicacion se disfrutardan en dias
laborables.

- A partir de la fecha el PREMIO DE JUBILACION al personal que lo genere se

abonara el importe de 250 € brutos en la liquidacion y finiquite en cuestion,
modificando asi lo pactado en el Acta de 19 de noviembre de 2008.

Las tablas salariales del personal de limpieza de la FNMT de SACYR FACILITIES, S.A.U.
seran las siguientes para el periodo 2022 - 2024:

ANO 2022 (a partir del dia 1 de julio de 2022):

SALARIO BASE | PLUS FNMT | BENEFICIOS| TOXICOS P. PRODUCCION
LIMPIADOR 1244,75 82,48 110,60
CRISTALERO 1256,69 82,48 111,60 125,67 N
ESPECIALISTA 1372,86 82,48 121,27 137,29
RESPONSABLE EQUIPO 1256,69 82,48 111,60 125,67 246,57

ANO 2023 (a partir del dia 1 de enero de 2023):

SALARIO BASE | PLUS FNMT | BENEFICIOS | TOXICOS P. PRODUCCION
LIMPIADOR 1313,21 87,01 116,68
CRISTALERO 1325,81 87,01 117,73 132,59
ESPECIALISTA 1448,37 87,01 127,94 144,84
RESPONSABLE EQUIPO 1325,81 87,01 117,73 132,59 260,13

ANO 2024 (a partir del dia 1 de enero de 2024):

SALARIO BASE | PLUS FNMT | BENEFICIOS | TOXICOS P. PRODUCCION
LIMPIADOR 1392,00 92,24 123,68 |
CRISTALERO 1405,36 92,24 124,80 140,54
ESPECIALISTA 1535,27 92,24 135,62 153,53
RESPONSABLE EQUIPO 1405,36 92,24 124,80 140,54 275,74
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El Acuerdo adoptado pone fin al conflicto con la obligacién de cumplir lo que en €l se
establece.

El presente Acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad
de ratificacion ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite de
ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social,

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto
Regional de Mediacion y Arbitraje de la Comunidad de Madrid (IRMA-FSP) a las 11:15
horas del dia de hoy y se entregara la correspondiente copia certificada,

Firmado digitalmente por
CONNECTIVE NV - Connective
eSignatures n nombre de
Maria de SandeFecha:
10/07/2022 11:31:28

Firmado con contrasena tnica
por corrzo electronico: 421433

LA SECRETARIA
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CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION DE LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

El convenio de aplicacién es el CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA

Real Casa de la Moneda
Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre

ANEXOV

QUE PRESTA SERVICIOS EN FNMT-RCM

COMUNIDAD DE MADRID.

Adicionalmente, y a efectos de subrogacidn, al personal que presta el servicio en la FNMT-RCM le es

de aplicacidn el siguiente Convenio de Centro, y subsiguientes acuerdos, que son facilitados por el

actual adjudicatario del servicio de limpieza (UTE CEJISAN FNMT).

Madrid a 11 de Abril de 2000

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 1SS EUROPEAN CLEANING SYSTEM SA PARA EL
PERSOAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA
REAL CASA DE LA MONEDA.

Representando a ISS European Cleaning System:

-Don Ricardo Villasante Gutierrez
-Don Andrés olmes Estefania

Representado a los trabajadores:

-Dofia M2 Jests Dominguez Huertas
-Dofia Hortensia Madera Boyo
-Dofia Rufina Vialas Martin

-Don Alberto Garcdia Corredor

Art 1.-AMBITO TEMPORAL: El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 d= Enero de
2000,con independencia de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Su
periodo de vigencia finalizara el 31 de Diciembre de 2001.

Se entendra prorrgade de afie en afio si el 31 de Diciembre de 2001 una de ambas partes
signatarias del mismo no lo denunciaran con al menos 1 mes de antelacion al término de su
vugencia.

Art 2,-AMBITO FUNCIOMNAL: El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores y
trabajadoras de IS5 Eurgpean Cleaning System que prestan sus servicios de limpieza en los
centros de trabajo de Real Casa de la Moneda en Madrid.

Art 3.-DE LA COMISION PARITARIA: Se constituye una Comisicén Paritaria integrada por dos
representantes de la empresa v dos representantes de los trabajadores cuya mision esencial es
la interprtacion, conciliar, arbitrar y vigilr losproblemas que de la aplicaion del Convenio se
deriven.

La Comisidn paritaria se reunird cuando alguna de las partes lo solicite; la convocatoria de la
Comision Paritaria se realizard mediante escrito gue se enviara a los miembros con tres dias de
antelacidn donde conste: lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia de la
misma.

Art 4,-INCAPACIDAD TEMPORAL: Los trabajadores que se encuentren en situacion de IT

derivada de enfermedad comun o acddente no laboral percibiran con carge a lz emprsa v con
independencia de las prestaciones econdmicas que reciban de la Seguridad Social |z diferencia
que pudiera existir entre aguellas y el importe del 100% de su salario real desde el primer dia.

Art 5.-DEVENGO DE GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS A CONSECUENCIA DE
SITUACIONES DE IT DERIVADAS DE ENFERMEDAD COMUN © ACCIDENTE NO LABORAL: Las
pagas extraordinarias se abonaran al 100% al margen de las bajas habidas a lo largo del afic.

Art 6.-RECONOCIMIENTO MEDICO:

a) En el mes de Enero se solicitard a la Mutua, por escrito, las fechas pertinentes para pasar la
revision antes del 30 de Noviembre del mismo afio.

b) La Comision Faritaria se encargara de que a cada trabajador/ra se le efectue el
reconodmisnto medico teniends en cuenta el puesto de trabajo que ocupen en el Centro.

Art 7.-PLANTILLAS ¥ CONTRATACION: Los trabajadores que se encuentren en situacion de it,
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accidente laboral, excedencia, etc. seran sustituidos en el plazo gque marque en Convenio de
Limpieza de Edificios v Locales de la Comunidad de Madrid.

Se garantiza a todos los trabajadores de estos cetros de trabajo, con independencia del tipo de
contrato que tengan, las percpoiones salarias establecidas, derechios y obligaciones v en dfecto
de Ley aplicable se aplicaran los usos y costumbres del Cenro.

Al ocasionarse una vacante definitiva el contrato que la mepresa realice al trabajador que
ingrese en esa veante serd de cardcter indefinido, Sdlo se admite la contratacicn temporal para
trabajos esporadicos.

Se podra contratar por Circunstancias de la Produccidn con un Contrato Eventual por un
periodo de duracion maximo de 12 meses,

Art 8.-PLAZAS VACANTES: Al ocasionarse una vacante definitiva, el turmo de trabajo al que
corresponde dicha vacante, sera cubierto siguiendo el orden establecido(por orden de
antigiiedad del trabajador en el Centro de Trabajo), de forma rotativa; el trabajador gue le
corresponda cubrir la vacante en dicho turno, debera hacer constar por escrito su dedision y de
na interesarle tendrd posibilidad de cubrirla el siguiente trabajador, sin apcidn de retorno v asi
sucesivamente.

Al ocasionarse una vacante definitiva, el puesto de trabajo que implica dicha vacante, sera
cubierto por el trabajador que primero solicite a la empresa, v que pertenezca al mismo turmo
que la vacante ocasionada.

Art 9.-DIETAS: La cuantia a percibir por este concepto s2ra de 2.617 ptas.
Art 10.-JORMNADA:

a)Los trabajadores de IS5 European Cleaning System en los centros de trabajo de la Real Casa
de la Moneda tendran el mismo calendario laboral que los empleados de la Real Casa de la
Moneda.

b)Todos los trabajadores adscritos a este Convenio podraén realizar horas extraordinarias
voluntariaments y de forma rotativa, siempre siguiendo el orden establecide (por orden de
antigiiedad en el Centro de Trabajo?; si se diera la situacion de ocasionarse un nimero
excesivo de ausencias de trabajo, no s2 exigird un aumento en &l ritmo productivo a los
trabajadores gue presten sus servicios en dicho Centro. El trabajo a destajo ocasionado por
esta situacion, sera incentivo.

Art 11.-PAGAS EXTRAORDINARIAS: Todo el personal afectado por el presente Convenio tndra
derecho a las siguientes gratificaciones extraordinarias, que se denominaran: Julio o
vacaciones, Navidad v Bensficios.

Dichas pagas seran en cuantia de 30 dias de salario base, antigiedad v pluses, que se
devengaran en las siguientes fechas:

Julio o vacaciones: 10 de julio
Mavidad: 15 de Diciembre

Beneficios: Su pago sera prorrateado a lo largo de las 12 mensualidades (de enero a
diciembre].

At 12.-ROPA DE TRAB&IO: La Empresa facilitard gratuitamente a los trabajadores adscritos a
este convenio dos uniformes al afio que seran entregados en Enero vy Junio. Se entregaran
tambign el calzado adecuado al puesto de trabajo asi como las prendas de abrigo v medios de
proteccidn a os empleados que por sus puestos de trabajo | necesiten.
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Art 13.-BOLAS DE TRABAID:

a)Todos los trabajadores adscritos a este convenio, de cara a las bajas definitivas en el Centro
de trabajo con jornada completa que puedadn ocasionarse, tendran derecho a cubrir las
vacantes que pusdan ocasionarse, siempre siguiendo 2l orden establecido v vigente hasta la
fecha (por orden de antigiiedad en el Centro de Trabajo).

Zi al ocasionarse una vacante de limpiador o viceversa (limpiadora), v el trabajador gue le
corresponda cubrirla optara por una vacante de limpiadora o viceversa (limpiadar), el
trabajador debera hacerlo constar por escrito, comunicandalo a la Empresa v al Comité |, v de
esta forma pasaria al siguientes traajador de la bolsa, segin el orden establecido, v de esta
dforma optania a la siguiente plaza que se ocasionara y que comrespondiea ser cubierta por la
Bolksa de Trabajo de los trabajadores; esta norma también se aplicara a los trabajadores que
tengan una causa muy justificada para no poder cubrir la vacants en el momento de
oCasionarse.

b) Ingresos/Plazas Vacantes:

1.-La primera plaza vacants que se ocasionara en este Centro de Trabajo, serd cubisrta pos la
Baolsa de Trabajo de los trabajadores.

2.-La segunda plaza vacante ocasionada, seré cubierta por la Empresa.

3.-Las vacantes ocasionadas cuya jornada fuera a 30 horas semanales serén cubirtas por la
Empresa, sin afectar al orden establecido en la Bolsa de Trabajo.

4,-Cuando a un trabajador con jormada inferior a 30 horas semanales, le comesponda cubrir una
vacante por turno de Bolsa de Trabajo, tendra opcidn a ocupara el mismo, y & no interesarle,
podria cubrirla mediante unfuna aspirante propuesta por £l

En estos cuatro supuestos, s= establece un perioda de prueba de 15 dias.

Art 14.-DIAS DE LIBRE DISPOSICION RETRIBUIDOS: seran 6 al afio, y deberdn ser preavisados
con cinco dias de antelacion, salvo fuerzas mayores; de la peticion de estos dias s= entregara
copia al Comité de Empresa.

Art 15.-EXCEDENCIA VOLUNTARIA: todo el personal adscrito a este Convenio al pasar a dicha
situacion, tendrd derecho a que se le releve el puesto de trabajo durante un afio.

Art 16.-VACACIONES:

a) Las suplencias durante el periodo vacaciona, seran cubisrtas al 50% por la Empresa, v el
otro 50% por los trabajadores (siguiendo simepre &l ordn establecido).

b) El horario detrabajo durante el mes de Agosto serd negociado anualments con la Empresa
con anterioridad al perido vacacional.

¢} Los trabajadores podrén partir sus vacaciones o cambiarlas entre si previsando a la Empresa
con 30 dias de antelacion, salvo fuerza mayor.

d) La situacion por baja por IT derivada de Enfermedad comin o accidente no laboral de
duracidn superior a 10 dias acaescidas antes o durante 2l disfrute del periodo vacacional dara
derecho al trabajador a recuperar los dias de vacacionss que hubieran coincidido con la
situacion de IT.

2]} Los trabajadores/as que tengan que prestar sus servicios durante el mes de Agosto, s2guirdn
el orden de rotacion establecido v vigente hasta el momentao.

Art 17.-LICENCIAS RETRIBUIDAS:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 4 dias naturales en caso de nacimiento de hijos, ampliables a 2 dias mas si el parto
presentara complicaciones.,

c) 4 dias naturales por Enfermedad Grave, Ingreso o Intervencidn Quirdrgica de conyuges,
hijos, padres v suegros.

d) 2 dias naturales por Enfermedad Grave, Ingreso o Intervencion Quirdrgica de hermanos y
cufiados.
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&) 1 dia por Enfermedad Grave, Ingreso o Intervencidn Quirdrgica de abuelos y nistos.

f1 5 dias naturales por fallecimiento de cényuge, hijos, padres y susgros.

a) 3 dias naturales por fallecimiento de hermanos.

h) 3 dias naturales por fallecimieto de abuelos, nietos, cufiados e hijos politicos.

i) 1 dia natural por fallecimiento de tios v sobrinos.

i) 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos y padres, simepre gue coincida con
jornada laboral.

k) 1 dia natural por nacimiento de nistos,

I} 2 dias mas en cualquiera de los supuestos anteriores si es necesario el desplazamiento fusra
de la Comunidad de Madrid.

m) 2 dias por cambio de domicilio habitual.

n) Por gl tiempo indizpensable para el cumplimiento de un deber inexcuzable de caracter
publico o personal, tal vy como marca la legislacidn vigente,

a) El tiempo necesario para €l primer examen, v &l segundo si fuese necesario del Camet de
Conducir, siempre v cuando coincida con jornada laboral.

p) El timepo necesario para examenes Oficiales si se justifican.

q) Licencias Médicas: las necesarias para acudir al médico Especialista de la Seguridad Social v
18 horas anuales para asistir al Médico de Cabeczra.

r} Por el iempo necesario para examenes prenatales v técnicas para la preparacion a parto,
que deban realizarse dentro de la Jomada Laboral; los trabajadores/as que por lactancia de un
hijo menor de 9 meses, tendran derecho a 1 hora de aussncia al trabajo.

Por voluntad propia podra sustituirse este derecho, haciendo denuncia expresa del mismao, por
el disfrute de 4 semanas mas de descanso retribuido posrparto.

5) Para acompafiamiento de hjos menores de 16 afios al médico, 12 horas anuales; el uso de
estas horas, deberd s=r preavisado a la Empresa, salvo razones de urgencia.

t) En todos los supuestos, la figura de conyuge se entendera sustituida por la persona con la
que elfla trabajador/ra conviva de forma marital y estable, v asi lo acredite a la Empresa
mediante crta ecrita v Certificado de Empadronamiento o Pareja de hecho.

u) En todos los supuestos la figura de padre o madre se entenderd sustituida por la persona
con la que elfla trabajador/ra conviva de forma paternal o matemnal y estable v asi lo acredite a
la Empresa.

v) Todas estas licencias, tendran que justificarse documentalmente.,

Art 18.-LINEA DE CREDITO:

La Empresa concedera a los trabajadores oréditos sin intereses hasta un limite de 1.000.000 de
pts., pudiendo disfrutar cada trabajador de 100.000 pts., dicha cantidad debera ser devuelta a
la Empresa antes de que finalice su contrato en este centro de trabajo. La Empresa informara a
los representantes de los trabajadores de la asignacidn de dicho crédito.

Art 19.-ANTIGUEDAD:
La Cuantia a percibir en este concepto, serd del 4% por trienio cumplido.
Art 20.-AMBITO FUNCIONAL ¥ PERSONAL:

Todo el personal adscrito a ese Convenio, tendra una revision Salarial del Indice de Precios al
Consumo para todos bos afios,

Las mejoras establecidas en el presente convenio son adicionales a las que se acusrden en el
Convenio de Madrid v a las Normativas de Rango Superior que se dicten.

Para el afio 2001, ambas partes s reuniran, con el fin de negociar posibles subidas al margen de
las anteriormente establecidas.

Firman el presente ITI Convenio Colectivo los representantespor ambas partes reconocidos
anteriormente ressfiados,
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